CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 162 REGIAO/AL
TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos técnicos especializados de
organizacdo, planejamento, operacionalizagéo e execugao de concurso publico, visando o
provimento de cargo efetivo de nivel médio do Quadro Permanente do Conselho Regional
de Servigo Social — CRESS 162 Regido/AL.

1.2 — Da especificacdo do cargo a ser provido pelo Concurso Publico:

CARGO ESCOLARIDADE |VAGAS |CARGA SALARIO
HORARIA |R$

Assistente Nivel Médio 02 30H 2.187,59
Técnico Completo
Administrativo

1.2.1. Os/as contratados/as receberdo, além da remuneracao base, 0s beneficios previstos
no PCCR (Adicional por Tempo de Servico - ATS e Adicional de Incentivo a Escolari-
dade e a Especializacdo — AIEE) e no Acordo Coletivo de Trabalho (Auxilio Saude e
Auxilio Alimentacdo), que estiverem em vigor na época da admissdo, desde que preen-
chidos os requisitos estabelecidos nos respectivos instrumentos normativos.

2— JUSTIFICATIVA

2.1. O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 162 Regido/AL é uma autarquia
publica federal que tem a atribuicdo de orientar, fiscalizar e defender o exercicio
profissional do/a assistente social no territério do Estado de Alagoas, assegurando a
defesa do espaco profissional e a melhoria da qualidade ética e técnica dos servicos
prestados aos usuarios/as pelos/as Assistentes Sociais.

2.2. A contratacdo de uma instituicdo especializada na realizacdo de concursos publicos
é imperativa, haja vista a especificidade do certame e as indmeras variaveis que
influenciam na selecdo, aliada a celeridade que se exige em razéo do déficit de trabalhador
ja existente no CRESS 162 Regiao/AL.

2.3. A ampliacao das demandas no Conselho, a partir do aumento de profissionais inscri-
tos/as no Regional, bem como as exigéncias legais de qualificagdo dos procedimentos
administrativos-financeiros, imprimem a necessidade de ampliacdo do quadro de Recur-
sos Humanos. Tendo, ainda, como aspecto motivador a necessidade de cumprimento de
Recomendacao do Tribunal de Contas da Unido apds a Auditoria realizada em 2015. As-
sim, o concurso publico vem possibilitar o aumento da eficiéncia, eficicia e efetividade
da prestacdo de servicos por este Orgéo de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
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2.4. A contratacdo pretendida objetiva a execucgdo dos servicos de organizacdo, planeja-
mento, operacionalizacdo e execugdo do concurso publico, como garantia de acessibili-
dade aos cargos publicos de provimento efetivo, com a garantia da transparéncia, em es-
trita conformidade com as normas previstas pelo artigo 37 da Constituigdo Federal e prin-
cipios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publici-
dade, da eficiéncia e dos que lhes sdo correlatos.

3 —ESPECIFICACAOQ DOS SERVICOS

3.1. A instituicdo contratada devera:

a) Apresentar as consideragdes sobre o Concurso, em conformidade com a
fundamentacdo legal que rege a matéria, observando-se as especificidades do evento e
todas as informacdes pertinentes e necessarias ao resguardo dos interesses das partes
envolvidas no processo e ao conhecimento pleno destas pelos candidatos/as inscritos/as;
b) Elaborar todos os editais, cronograma e comunicados relacionados ao Concurso
Publico para analise e aprovacdo pelo CRESS 16? Regido/AL,;

c) Providenciar a publicacdo, as proprias custas, dos Editais, comunicados ou
convocacdes, no Diario Oficial da Unido, jornais, Internet e outras midias;

d) Providenciar a republicagdo, as prdprias custas, de quaisquer dos editais em caso de
incorrecdo que comprometa o entendimento e as diretrizes essenciais para a realiza¢éo do
concurso;

c) Criar, formatar e disponibilizar, em meios digitais préprios, o Requerimento de
Inscricdo, boletos para pagamento de taxa de inscricdo e outros formularios e
comunicados inerentes ao concurso;

d) Atender aos/as candidatos/as que tenham duavidas, quanto a regulamentacdo do
Concurso, a partir da publicacdo do edital até sua homologacao;

e) Analisar os pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo dos/as candidatos/as, de acordo
com 0s critérios, 0s prazos estabelecidos, emitindo pareceres para subsidiar julgamento
final do CRESS 162 Regido/AL;

f) Recepcionar as inscri¢des dos/as candidatos/as;

g) Disponibilizar na sua pagina da internet, com op¢do para impresséo, todos os editais
referentes ao concurso, as instrucdes para o recolhimento da taxa de inscri¢do, a compro-
vacdo de deferimento de inscricdo e outras informacdes referentes ao concurso;

h) Promover a disponibilizacdo de prédios na cidade de Macei6/AL para a aplicacao das
provas, em quantidade compativel com o nimero de candidatos/as efetivamente
inscritos/as, em condicdes de acessibilidade, seguranca, servigos de pronto atendimento
médico, com infraestrutura adequada a boa acomodacéo fisica dos/as candidatos/as,
facilidade de acesso, e sinalizagdo para orientar a movimentagdo dos/as candidatos/as no
dia da prova, com observancia das medidas sanitarias relativas aos cuidados para evitar o
contagio pelo COVID-19;

i) Aplicar as provas as suas expensas € Sob sua coordenagdo e supervisdo.
Disponibilizando Coordenador/a, Fiscais e demais pessoal especializado em cada local
de prova, em numero suficiente para atender as necessidades do local de aplicacdo e para
todas as a¢Bes necessarias para a realizacdo das provas;
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J) Receber, analisar e atender, quando viaveis e razoaveis as solicitacbes dos/as
candidatos/as com deficiéncia que necessitarem de condicOes especiais para a realizagéo
das provas;

k) Elaborar, imprimir, empacotar e transportar as provas (objetivas e/ou discursivas,
conforme a necessidade e defini¢cdo no Edital) e conduzir os processos de confeccdo do
caderno de prova, folhas de respostas e gabaritos, as suas expensas, adotando o0s
procedimentos necessarios para manutencao da guarda e sigilo em todas as etapas;

I) Na hipdtese de eventual quebra de sigilo, caberd a instituicdo a responsabilidade de
realizacdo de nova prova no prazo de até 90 (noventa) dias e assumindo as despesas
decorrentes da nova aplicacao;

m) Supervisionar os trabalhos de recebimento dos candidatos no dia da prova,
controlando o inicio da prova e fechamento dos port6es. Proibindo nas salas em que serdo
aplicadas as provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletronico;

n) Realizar a correcdo das provas e emitir relatérios diversos e listagens com os resultados
das provas, em arquivos fisicos e eletronicos;

0) Receber os recursos administrativos, analisar, julgar e responder, obedecendo os prazos
previstos em Legislacdo aplicivel e também e também em relagdo as acles judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros referentes ao concurso;

p) Disponibilizar aos candidatos e a0 CRESS 162 Regido/AL os resultados dos recursos;
r) Assessorar o CRESS 162 Regido/AL nas respostas aos 6rgaos publicos, como Tribunal
de Contas da Unido, Sindicatos e demais entidades, quanto a possiveis questionamentos
pertinentes ao processo de selecdo;

s) Apresentar ao CRESS/AL o Edital de abertura e o cronograma do concurso no prazo
de até 30 (trinta) dias apds a data de assinatura do contrato.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. A escolha da Instituicdo devera seguir os termos da Lei Federal 8.666/93;

4.2. A contratacdo seréa realizada por meio de dispensa de licitacdo, com fundamento no
artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, devendo ser observados todos os requisitos
previstos no referido dispositivo legal: ser instituicdo brasileira, ndo ter fins lucrativos,
apresentar inquestionavel reputacdo ético-profissional, ter como objetivo estatutario-
regimental a pesquisa, 0 ensino ou o desenvolvimento institucional, além de comprovada
compatibilidade com os precos de mercado. De forma que além do preco, também serdo
considerados 0s aspectos da capacidade técnica, que sera avaliada pelo critério de
atribuicdo de pontos, sendo considerada vencedora a proposta que, pela apuragéo
procedida, nos termos dos itens seguintes, se evidencie como a mais vantajosa para o
CRESS 16° Regido/AL.

4.3. Dos fatores de avaliagdo da capacidade técnica:

FATOR DESCRICAO COMPROVAGAO
PONTUACAO
Numero de concursos Até 8 concursos ou Documentagédo
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realizados.

processos seletivos = 02
pontos;
De 9 a 14 concursos ou
processos  seletivos= 10
pontos;
De 15 a 20 concursos ou
processos  seletivos= 15
pontos;
Acima de 20 concursos ou
processos  seletivos= 20
pontos

comprobatodria da realizacéo
de concursos.
A instituicdo podera somar
até 20 pontos.

Atuacdo da instituicdo parti-
cipante em mais de um Es-
tado da Federacdo na reali-
zacdo de Concurso Publico.

Em 1 Estado da Federacédo =
01 ponto;

Em 2 Estados da Federagédo
= 02 pontos;

Em 3 Estados da Federagédo
= 03 pontos;

Em 04 Estados da Federacéo
=10 pontos;

Acima de 4 Estados da
Federagédo = 20 pontos.

Documentacao
comprobatodria de realizacéo
de concursos publicos nos
estados.

A instituicdo podera somar
até 20 pontos.

Experiéncia da instituicdo
na realizacdo de concurso
publico, em razdo do
numero de candidatos.

De 1.000 a 3.000 inscritos =
01 ponto;

De: 3.000 a 5.000 inscritos
= 03 pontos;

De: 5.000 a 7.000 inscritos
= 05 pontos;

Acima de 7.000 inscritos =
07 pontos

Documentacéo
comprobatéria  sobre 0
numero total de inscritos em
concursos realizados pela
participante.

A instituicdo poderd somar
até 20 pontos.

4.4. Avaliacdo do total de pontos dos fatores de avaliacdo da capacidade técnica:
a) Sera feita a avaliacdo de cada participante nos fatores definidos no item 4.3 e 0
resultado serd a soma dos pontos:

Ordem Instituicdo

Total de Pontos dos Fatores
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4.5. Dos critérios de avaliag
a) A avaliacdo sera feita com

ao do Preco:
base no menor valor proposto para a taxa de inscrigédo:

Ordem Instituicdo

Taxa de inscri¢do para nivel médio

4.6 - Para efeito da avaliacdo final das propostas serdo considerados o menor valor de

taxa de inscricdo e a maior
técnica:

pontuagdo obtida nos fatores de avaliagdo da capacidade

Ordem Instituicdo

Total de pontos dos|Valor da taxa
fatores de avaliacdo da | inscricdo R$
capacidade técnica

de

4.7. Serad declarada vencedora a proposta que apresentar o menor valor da taxa de
inscricdo e obtiver a maior pontuacdo dos fatores de avaliacdo da capacidade técnica.

4.8 - Critérios de desempate:

a) Se houver empate entre 02 (duas) ou mais instituicdes, sera considerada vencedora a
que tiver obtido a maior pontuacdo dos fatores de avaliacdo da capacidade técnica e,
permanecendo o empate, o desempate se dara pelo que tiver apresentado o menor valor

da taxa de inscricéo.

b) Persistindo o empate entre 02 (duas) ou mais propostas, sera procedido sorteio,
conforme termos da Lei 8.666/93, em ato publico.

5. DO PAGAMENTO A CONTRATADA

5.1. Pela prestacao dos servicos, a Contratada receberd, apenas, o valor total referente a
arrecadacao das taxas das inscrigdes dos/as candidatos/as efetivamente inscritos/as no

Concurso Publico, ndo haven
5.2. A Contratada, por ocas

do nenhum 6nus e/ou custo fixo para 0 CRESS/AL,;
ido da formacdo de preco, deverd estimar quantidade de

inscritos para estabelecimento do valor da taxa de inscrigéo;
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5.3. Cabe Unica e exclusivamente a contratada a responsabilidade pela quantidade de
inscritos, ndo havendo nenhum tipo de garantia minima por parte do CRESS 16?
Regido/AL, nem tampouco repasse dos valores considerados excedentes;

5.4. Cabe também a Contratada a responsabilidade e o 6nus pelas isencGes de taxas de
inscricéo;

5.5. As despesas decorrentes da contratacdo de pessoal correrdo por conta da Contratada;
5.6. Os valores propostos sdo fixos e irreajustaveis e neles ja estdo incluidas todas as
despesas legais incidentes, todos os impostos, taxas, seguros e outros custos e as resul-
tantes da prestacao dos servi¢cos, bem como deduzidos quaisquer descontos que venham
a ser concedidos;

5.7. O recolhimento das taxas de inscri¢do sera de responsabilidade da instituicdo contra-
tada;

5.8. O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que erro no recolhimento ndo gerara obrigacdes ao Conselho Regional de Servico Social
162 Regido/CRESS/AL.

5.9. O edital do concurso publico devera prever a possibilidade de isencdo de taxa de
inscri¢do para os/as candidatos/as amparados/as pelo Decreto n° 6.593/2008 ou pela Lei
n° 13.656/2018;

5.10. O valor cobrado a titulo de taxa de inscricdo no concurso publico sera fixado no
edital, devendo ser considerados os custos estimados indispensaveis para a realizacdo do
concurso publico e ressalvadas as hipdteses de isencdo previstas na legislacao vigente.
Devendo ser submetido a aprovacao pelo CRESS 162 Regido/AL.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos
estabelecidos na Lei n® 8666/93.

7. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato e 0 atesto da execucao da prestacao dos servicos
sera realizada pela coordenadora da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Concurso Publico designada nos termos da Portaria CRESS/AL N° 55/2021.

7.2. A instituicdo contratada devera indicar um preposto para representa-la na execucgéo
do Contrato.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Termo e do Contrato a
ser firmado;

8.2. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos realizados em desacordo com este Termo
de Referéncia e Contrato;

8.3. Fornecer a contratada todas as informacGes necessarias a realizagcdo dos servicos,
devendo especificar os detalhes necessarios a perfeita consecucdo dos mesmos;

8.4. Exercer as prerrogativas previstas no artigo 58, da Lei 8666/93;
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8.5. Notificar, por escrito, a contratada, sobre a ocorréncia de eventuais Vicios,
incorrecOes e irregularidades observadas na execucdo do objeto contratual, fixando
prazos para as devidas corre¢oes;

8.6. Aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela contratada de
quaisquer das clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato, com observancia dos
ditames previstos na Lei de licitagdes.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1. Executar integralmente todos os servicos especificados neste Termo de Referéncia e
no contrato;

9.2. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos, utilizando-se de profissionais
devidamente qualificados;

9.3. Comunicar, por escrito, a0 CRESS 162 Regido/AL, imediatamente, qualquer falha na
efetivacdo ou inexecucdo dos servigos objeto da presente licitagdo; bem como, todas as
ocorréncias anormais verificadas na execucdo do objeto;

9.4. Prestar esclarecimento ao CRESS/AL sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcdo da
prestacdo dos servicos contratados;

9.5. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao CRESS 16° Regido/AL, provocados por
ineficiéncia, impericia, imprudéncia ou irregularidades cometidas pelo mesmo, na
execucdo dos servigos, objeto do presente contrato;

9.6. Dispor de todos 0s meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em
todas as etapas do concurso publico, desde a elaboracdo das questdes das provas até a
homologacéo do resultado final do concurso, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

9.7. Prestar esclarecimentos, corrigir erros, lacunas e/ou imperfei¢cbes nos servicos
contratados, devendo as medidas corretivas necessarias serem implementadas pela
contratada no prazo acordado pelas partes;

9.8. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicOes de habilitacdo para contratar,
apresentando os comprovantes de regularidade fiscal, social e trabalhista;

9.9. Responsabilizar-se por todos os Onus decorrentes da execugdo dos servicos, de
natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade objeto da contratacéo;

9.10. Arcar com todas as despesas relativas a impressao das provas, publicacdes de editais
no Diario Oficial da Unido, transporte das provas e de todo o material do concurso, des-
locamento do pessoal, postagem de comunicados, taxas bancarias, bem como encargos
e impostos e outras despesas advindas da execu¢do do objeto do contrato;

9.11. E vedada a subcontratagio para a execucéo do objeto deste contrato, sem a expressa
autorizacdo do contratante;

9.12. N&o contratar empregado para prestar servicos para 0 CRESS 162 Regido /AL que
seja familiar de conselheiro, assessor ou funcionario (efetivo ou comissionado) do
Contratante, em conformidade com o disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de
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junho de 2010, considerando-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

9.13. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarios na prestacdo dos servicos contratados em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, de acordo com o que preceitua o art. 65, da
Lei Federal 8666/93;

9.14. Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto ao CRESS/AL, o
mesmo devera ser instruido quanto a necessidade de cumprimento das normas internas,
conforme art. 68 da Lei n°® 8.666/93;

9.15. N&o empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem
como a ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos estabelecidos no art. 7°, XXXIII da Constitui¢io
Federal;

9.16. Realizar pericia médica nos candidatos com necessidades especiais, caso necessa-
rio;

9.17. Custodiar, pelo prazo minimo de um ano ap6s homologacao do Concurso, em local
apropriado, todos os formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de fre-
quéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas
aplicadas no certame; apds esse prazo, pactuar com o Conselho Regional de Servico So-
cial 162 Regiao/CRESS/AL sobre a responsabilidade da guarda do citado material.

10 - DAS RESPONSABILIDADES

10.1. A instituicdo contratada respondera civil e criminalmente pelos danos fisicos e
materiais causados a0 CRESS/AL, seus representantes e terceiros em decorréncia dos
servigos prestados e da acdo ou omissdo de seus representantes, sdcios, cooperados,
empregados ou prepostos.

11 - DA EXECUCAO, INEXECUCAO OU RESCISAO DO CONTRATO

11.1 — O contrato a ser firmado para a prestacdo dos servi¢cos objeto do presente Termo
de Referéncia regular-se-a no que concerne a sua execucado, inexecugao ou rescisao pelas
disposicdes contidas na Lei n°® 8666/93 e pelos preceitos e principios do direito publico.

12. INFRAQ()ES E SANC;()ES POR INADIMPLEMENTO
12.1 - As infracBes e san¢Bes administrativas aplicaveis sdo as previstas na Lei n°
8.666/93 (Lei de Licitagdes).

13- DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

13.1. A instituicdo a ser contratada devera cumprir com 0s seguintes requisitos:

13.1.1 - Da Habilitacao Juridica:

a) Ato constitutivo, Contrato Social ou Estatuto Social e suas alteragcdes devidamente
consolidadas e registrados;

b) Documentos de eleicdo ou designacao dos atuais gestores/diretores;
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13.1.2 - Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Comprovante de Inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda - CNPJ/MF.

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio da sede da empresa;
C) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagéo de

Certiddo Conjunta Negativa de Deébitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Receita Federal,

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, mediante a apresentacdo de
Certiddo de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda do
domicilio da empresa;

e) Caso seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto da
contratacdo, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma
da lei;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante a apresentacao
de Certiddo Negativa de Débitos em Geral, do domicilio ou sede do proponente;

Q) Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
emitido pela Caixa Econémica Federal.

h) Prova de Regularidade Trabalhista por meio de apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida no site da Justica do Trabalho da cidade onde
possui sede a empresa.

13.1.3 - Da Qualificacdo Técnica:

a) A empresa devera apresentar no minimo 01 (um) atestado emitido em seu nome,
expedido por pessoa juridica de direito publico, comprovando ter executado ou estar
executando, a contento, servigos pertinentes ao objeto da contratacéo.

13.2 - A empresa devera apresentar as Declara¢cfes abaixo detalhadas:

a) Declaracdo de Idoneidade e inexisténcia de impedimento para contratar ou licitar
com a Administracdo Publica;

b) Declaracdo de Regularidade (Que a empresa ndo utiliza méo-de-obra direta ou
indireta de menores);

13.3 - N4o seré admitida a contratacdo de pessoas juridicas:

a) Que estejam impedidas ou suspensas do direito de licitar e contratar com a Uniéo;
b) Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administragéo Publica;

C) Que estejam reunidas em consércio, sejam coligadas ou subsidiarias entre si;

d) Que apresentem em seus quadros, quaisquer interessados que se enquadrem nas
vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993, se desligados nos 12 (doze)
meses anteriores a data de apresentacdo da proposta;
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e) Que com elas mantenham vinculo empregaticio, de sociedade ou de qualquer
natureza conjuges e parentes, até terceiro grau, de Conselheiros, funcionarios e assessores
do CRESS 16% Regido.

13.4 - Os impedimentos acaso existentes deverdo ser declarados pela empresa
proponente, sob pena de responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis,
conforme legislacdo vigente.

13.5 - Somente poderdo ser contratadas as empresas que possuam o ramo de atividade em
consonancia com o objeto deste Termo.

13.6 - Néo sera permitida a subcontratacdo total ou parcial dos servi¢os, sem a prévia e
expressa anuéncia do CRESS 16? Regiéo.

14 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1. Aos casos omissos aplicar-se-ao as demais disposi¢des constantes na Lei 8.662/93,
com suas posteriores alteracGes correlatas.

14.2. Para a prestacdo dos servicos, objeto do presente instrumento, sera formalizado um
Contrato estabelecendo em suas clausulas todas as condi¢BGes, obrigacdes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o presente Termo de Referéncia,
Edital e com a Proposta de Precgos da instituicdo vencedora.

14.3. A assinatura do contrato estd condicionada a verificacdo da regularidade da
habilitacdo parcial da instituicdo vencedora.

14.4. InformacBes e esclarecimentos sobre este Termo de Referéncia e a contratacao
deverdo ser solicitadas por escrito e encaminhadas a Comissdo Permanente de
Licitacdo/CRESS/AL, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a
entrega das propostas de precos, exclusivamente para 0 endereco eletrdnico
licitacao@cress16.org.br.

Macei6/AL, 19 de agosto de 2021.

Lucyana Claudia Ledo Leite da Silva
Conselheira 22 Secretéaria
Conselho Regional de Servigo Social — 162 Regido / AL
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