CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 16* REGIAO/ALAGOAS E SOMA -
SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CONTRATO CRESS/AL N° 0010/2022

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL16*
REGIAO/ALAGOAS, autarquia federal, dotado de personalidade juridica de direito publico,
regulamentado pela Lei n°® 8.662/93, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 00.226.552/0001-12, com Sede a
Rua Sete de Setembro, n° 184, Centro, Maceio/AL, CEP. 57020-700, neste ato representado por sua
Presidente Marcidngela Gongcalves Lima, brasileira, solteira, assistente social, portadora da
Carteira de Identidade/RG n° - SSP/AL, inscrita no CPF n° -.609.284— , residente e
domiciliada na cidade de Unido do Palmares/AL, doravante denominado CONTRATANTE;

CONTRATADA: SOMA - SERVICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.443.552/0001-96, com Sede a Rua
Princesa Isabel, n° 302, Bairro Farol, Macei6o/AL, CEP. 57051-520, neste ato representado
legalmente por José Fernandes Correa de Melo, portador/a da Carteira de Identidade/RG n°
, expedida por SSP/AL, inscrito/a no CPF n° , residente e domiciliado na

, doravante denominada CONTRATADA.

As partes acima identificadas resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacio de Servicos de
Seguranca e Sauide do Trabalho (Contrato CRESS/AL N° 0010/2022), firmado em conformidade
com o Processo Administrativo CRESS/AL n° 00507/2022, com dispensa de licitagdo, com
fundamento no artigo 24, II, da Lei n® 8.666/1993, com alteracdes posteriores, em conformidade
com as disposicdes contidas nos artigos 191 e 193, II, da Lei n® 14.133/2021, e demais
ordenamentos legais pertinentes a matéria, mediante as clausulas e as condi¢cdes expressas no
presente contrato, que as partes aceitam e se obrigam por si € seus sucessores.

DO OBJETO

Clausula Primeira: Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servicos de
seguranca e saude do trabalho, para elabora¢do dos programas de satde e seguranga do trabalho,
exigidos pela legislagdo trabalhista, compreendendo: Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional (PCMSO), Andlise Ergondmica do Trabalho (AET), Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Elaboracdo e execu¢do do Programa de Prevencdo e Riscos
Ambientais (PPRA) ou Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Laudo de Insalubridade e
Laudo de Periculosidade, para atender o Conselho Regional de Servigo Social 16* Regido —
CRESS/AL.
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DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

Clausula Segunda: Os servigos contratados compreendem:
2.1. Elaboracio do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) conforme
exigéncias da norma regulamentadora 09 do Ministério do Trabalho:

2.1.1. O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, visa a preservagdo da saude e da

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecao do meio ambiente e dos recursos
naturais.

O PPRA deverd conter, no minimo, a seguinte estrutura: planejamento anual com
estabelecimento de metas, prioridade e cronograma; estratégia e metodologia de acdo; forma
de registro, manuten¢do e divulgagdo dos dados; periodicidade e forma de avaliagdo do
desenvolvimento do PPRA.

O PPRA devera ser efetuado, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao ano, para
avaliagdo de seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades.

O PPRA deverd incluir as seguintes etapas: antecipagdo e reconhecimento dos riscos;
estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle; avaliagdo dos riscos e da
exposicdo dos trabalhadores; implantacio de medidas de controle e avaliagdo de sua
eficacia; monitoramento da exposi¢do aos riscos; registro e divulgacao dos dados.

A elaboracao, implementagdo, acompanhamento e avaliacio do PPRA, serd feita pelo
contratado que seja capaz de desenvolver o disposto na NR9 do MTE.

2.2. Elaboracao, implantacido e coordenacio de Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncias da Norma Regulamentadora 07 do
Ministério do Trabalho:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSQO, tem como objetivo a
promogdo e preservacdo da saude do conjunto dos/as trabalhadores/as, considerando os
cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicao aos agentes nocivos, a idade, dentre outras
variaveis.

O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadores.

O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos
a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub clinica, além da constatacao da
exigéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos:
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fun¢do e demissional.

O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude dos
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trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais NRs.

2.2.6. Os exames de que trata o item 2.2.4, compreendem avaliacdo clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de acordo com os
termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.

2.2.7. Para cada exame médico realizado, previsto no item 2.2.4, o médico emitira o Atestado de
Satude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.

2.2.8. Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em
prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador da
PCMSO.

2.2.9. O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes de saude
a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual conforme
constante na NR 07 do MTE.

2.2.10. O relatorio anual deverd discriminar, por setores da empresa, o nimero € a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de
resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o proximo ano.

2.2.11. O relatdrio anual do PCMSO devera ser disponibilizado ao contratante pela contratada em
forma de arquivo informatizado e impresso.

2.3. Elaboracdo do Laudo Técnico de Condi¢does Ambientais do Trabalho (LTCAT)
conforme exigéncias da Previdéncia Social:
2.3.1. A Elabora¢ao do Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente do Trabalho — LTCAT visa o

controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais e no local
do trabalho. O laudo técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

2.3.1.1. Critério adotado: mencionar a legislacao ou a norma em que baseou para a elaboragao do
laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo),

2.3.1.2. Descrigao das atividades e condigdes de exposicao, descrevendo detalhadamente as
atividades realizadas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas/equipamentos
utilizados.

2.3.1.3. Identificagdo e avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
biologicos.

2.3.1.4. Medicao de ruido com laudo impresso em todos os equipamentos € nos diversos
ambientes de trabalho. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.

2.3.1.5. Medicao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com
iluminagao abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.

2.3.1.6. Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
calibrados.

2.3.1.7. Avaliagdo de atividades e operagdes insalubres — NRI15, atribuindo insalubridade, se
houver, e o respectivo percentual de pagamento.

2.3.1.8. Avaliagdo de atividades e operacdes perigosas — NR 16, atribuindo periculosidade, se
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houver, e o respectivo percentual de pagamento.

2.3.1.9. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela empresa contratada
e/ou engenheiro de seguranca do trabalho.

2.3.1.10. Montagem, estruturagdo e impressao de relatério com validade para 12 meses.

2.4. Elaboraciao do Laudo de Insalubridade e Periculosidade:

2.4.1. O Laudo de Insalubridade e Periculosidade compreende a elaboracdo de Documento que
avalia se os/as trabalhadores/as do CRESS/AL trabalham expostos a agentes fisicos,
quimicos ou bioldgicos que sdo capazes de causar algum dano a sua satde, considerando os
limites maximos de tolerancia estabelecidos pela legislagdo vigente.

2.5. Exames Ocupacionais (admissiao, demissio, periodico, retorno ao trabalho):

2.5.1. Os Exames clinicos ocupacionais: Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao
trabalho e demissional) compreendem avaliacdo clinica (anamnese ocupacional e exames fisico e
mental) e avaliacdo dos exames complementares realizados de acordo com os termos especificados
na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho, com a finalidade de avaliar a saude no
aspecto geral, a capacidade laborativa e as possiveis repercussoes do trabalho sobre a satde, com
emissdo de Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

2.5.2. Os laudos dos exames ocupacionais (admissdo, demissdo, periddico, retorno ao trabalho)
deverdo conter no minimo os seguintes dados:

a) Nome completo do/a trabalhador/a, o nimero de registro de sua identidade e sua
funcdo, riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles, na atividade do/a
empregado/a;

b) Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o/a trabalhador/a,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados, se for o caso.

¢) Nome do/a médico/a encarregado/a do exame, data e assinatura, carimbo contendo
seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

d) Defini¢do de apto ou inapto para a fungdo especifica que o/a trabalhador/a vai
exercer, €xerce ou exerceu.

2.6. Elaboracio de Analise Ergonomica do Trabalho (AET):

2.6.1. A Analise Ergondmica do Trabalho, consiste em em conjunto de técnicas que tém como o
objetivo identificar erros na relacio do homem com seu instrumento de trabalho e corrigi-los, para
que essa relacdo seja o menos nociva possivel para a saude do trabalhado

2.6.2. A Anadlise Ergonomica do Trabalho deverd incluir a avaliacdo do mobiliario e equipamentos
utilizados pelos/as funcionarios/as e colaboradores; aferi¢do e analise das condigdes ambientais dos
locais de trabalho; implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficicia apods
implantadas; sugestoes de treinamento para melhoria.

2.7. A prestagdo de servigos de seguranga e satide do trabalho obedecerd a quantidade estimada
abaixo:
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Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT

Item Descricao Quantidade
Estimada
01 Elabora¢ao e implantagdo do PPRA 01
02 Elaboragao e implantagdo do PCMSO 01
Atestados de Satide Ocupacional (ASO’s) admissional,

03 demissional, retorno ao trabalho, periodico. 20
04 Elaboragdo e implantagdao do LTCAT 01
05 Elaboragao da Andalise Ergonomica do Trabalho (AET) 01
06 Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade. 01

07 03

2.7.1. O quantitativo referente aos itens 3 e 7 informado na Planilha do item 2.6 ¢ estimativo e serve
somente como referéncia para elaboracdo da proposta, ndo tendo o contratante a obrigatoriedade de

utilizar o total do quantitativo estimado.

2.7.2. Os itens 3 e 7 da Planilha detalhada no item 2.6 deste contrato serdo pagos conforme
demanda e solicitagdo do Contratante. O pagamento referente aos servigos prestados sera
calculado considerando-se o quantitativo efetivamente utilizado.

2.8. Nos pregos propostos estdo inclusas todas as despesas relacionadas com o objeto da
contratacdo, como impostos, seguros, taxas, encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais, fiscais e

comerciais, despesas com transportes e outras despesas decorrentes de exigéncia legal.

2.9. O recebimento do objeto contratual devera ser realizado através de arquivos (fisico e digital).

Os arquivos fisicos serdo entregues na sede do Conselho Regional de Servico Social 16*

Regiao/Alagoas (CRESS/AL). O recebimento seré realizado da seguinte forma:

a) Recebimento provisorio: o servico sera recebido provisoriamente no momento da entrega, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especifica¢des exigidas, ficando, nesta
ocasido, suspensa a fluéncia do prazo de entrega inicialmente fixado;

b) Recebimento definitivo: no prazo de 05 cinco dias tuteis apos o recebimento provisorio, o/a

fiscal do contrato avaliara as caracteristicas do servigo prestado, que, estando em conformidade
com as especificacdes exigidas, serd recebido definitivamente.
¢) Em caso de irregularidades apuradas no momento da entrega, o servigo podera ser recusado de
pronto, no todo ou em parte, mediante termo correspondente, ficando dispensado o recebimento
provisorio, e fazendo-se disso imediata comunicacdo escrita a contratada.
d) Se apds o recebimento provisorio, constatar-se que o servigo foi prestado incorretamente, a
fiscalizagdo notificara por escrito a contratada para proceder a regularizacao.
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e) Se a contratada ndo regularizar o servico em desconformidade com as condigdes
editalicias/nota de empenho, o/a fiscal do contrato fard relatdrio circunstanciado para a diretoria
do contratante, com vistas a glosa da nota fiscal, no valor do servi¢o recusado ou nao entregue, € a
enviard para pagamento, informando, ainda, o valor a ser retido cautelarmente, para fazer face a
eventual aplicagdao de multa.

2.10. A contratada terd o prazo méaximo de 60 (sessenta) dias corridos, apOs a assinatura do
contrato, para elaboragdo do PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE,
LAUDO PERICULOSIDADE e AET, conforme especificacdes deste Contrato.

2.11. A contratada terd o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apdés o recebimento da
solicitacdo, para agendar, realizar e entregar os resultados dos Exames Clinicos Ocupacionais.

2.12.  Os Exames Ocupacionais (admissdo, demissao, periodico, retorno ao trabalho) poderao ser
realizado durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

DAS OBRIGACOES

Clausula Terceira: Constituem-se em obrigagdes da contratada:

3.1. Prestar os servicos com eficiéncia, responsabilidade, competéncia técnico-profissional,
diligéncia, cumprindo o estabelecido no presente contrato, nas normas previstas pela Lei n°
8.666/93;

3.2. Efetuar a prestacdo dos servicos em perfeitas condigdes, no prazo e local indicados pelo
contratante, em estrita observancia as especificagdes previstas neste Contrato e no Termo de
Referéncia, acompanhado/s da/s respectiva/s nota/s fiscal/is;

3.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

3.4. Responsabilizar-se pelas despesas com tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato;

3.5. Atender prontamente, em até dois dias Uteis ou em outro prazo fixado pelo contratante, as
solicitagdes do CRESS/AL inerentes ao objeto desta contratacao;

3.6. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas uteis que antecede a
data de inicio da prestacdo de servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

3.7. Utilizar pessoal devidamente habilitado para os servigos contratados;

3.8. Atender, prontamente, quaisquer exigéncias do fiscal/gestor do contrato;

3.9. Comunicar ao Fiscal ou Gestor do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar esclarecimentos necessarios sobre os fatos;

3.10. Ressarcir eventuais prejuizos causados ao contratante, inclusive a terceiros, provocados por
ineficiéncia, impericia, negligéncia, imprudéncia, dolo ou irregularidades cometidas pela
Contratada, por seus empregados, prepostos ou quem a represente na execugdo dos servigos,
objeto do presente contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo contratante, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais
a que estiver sujeita;

Rua Sete de Setembro, 184 - Centro — Cep 57.020-700 - Macei6é — Alagoas
Fone: (82) 3336.8709 - Fone: (82) 3221.5305 - CNPJ/MF n.° 00.226.552/0001-12

Site: www.cress16.org.br - E-mail: cress@cress16.org.br



3.11. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo, de qualificagdo e
de regularidade exigidas para a contratacdo, sob pena de suspensdo dos pagamentos até a devida
regularizacdo;

3.12. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do contratante, no acompanhamento da
execucao dos servigos, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo
as reclamacoes formuladas;

3.13. Comunicar ao contratante, por escrito, imediatamente, qualquer falha na efetivacdo ou
inexecugao dos servigos ora ajustados, bem como, todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo do objeto, e prestar os esclarecimentos julgados necessarios, em tempo habil,
principalmente quando solicitados pelo fiscal/gestor do contrato;

3.14. Responder, em relagdo aos seus empregados e representantes, por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos, tais como: salarios, honorérios, seguros de acidente, taxas,
impostos e contribuigdes, indenizagdes, transporte, beneficios e outras que eventualmente venham
a ser criadas e exigidas pelo governo;

3.15. Responsabiliza-se por ndo veicular publicidade sobre o objeto desse contrato ou assuntos de
interesse do contratante, sem autorizagdo expressa do mesmo;

3.16. Nao ceder ou transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar, os servigos a que esta obrigada por forca do presente contrato, salvo se previamente
autorizada pelo contratante;

3.17. Cumprir a legislagdo brasileira sobre seguranca da informacdo, privacidade e protecdo de
dados, assumindo o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as
informacdes fornecidas ou constantes de arquivo de dados cadastrais e demais documentos,
fornecidos pelo contratante; obrigando-se, também, a tratar e a descartar os dados, em
conformidade com Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD;

3.18. Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo empregando
menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como a ndo empregar
menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos;

3.19. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucdo dos servicos,
devendo orientar seus empregados e prepostos nesse sentido;

3.20. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugdo dos servigos discriminados;

3.21. Nao utilizar o nome do contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer atividades
de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, Sob
pena de rescisao do presente Contrato;

3.21. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarios na prestacdo dos servigos contratados em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, de acordo com o que preceitua o art. 65, da Lei Federal 8666/93.
3.22. Reconhecer os direitos do contratante em caso de rescisdo administrativa, decorrente da
inexecucao total ou parcial das cldusulas contratuais, nos termos previstos no art. 77, 78, 79, da Lei
N° 8666/1993;

3.23. Aceitar alteracdo unilateral do presente contrato, nos casos previstos no artigo 65, inciso I,
alineas “a” e “b”, da da Lei N° 8666/1993;

3.24. Manter consigo os prontudrios individuais dos trabalhadores da contratante, durante o periodo
de duracgdo deste contrato, e entrega-los ao contratante, em caso de rompimento do contrato, bem
como ao final de sua vigéncia;.
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3.25. Indicar os/as profissionais que realizardo os servigos de Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, e apresentar seus respectivos comprovantes de formagao na
area;

3.26. Observar, na prestacdio dos servigos, as regras constantes das NR (Normas
Regulamentadoras) do MTE (Ministério do Trabalho) e da legislagao pertinente em vigéncia.

Clausula Quarta: Constituem-se em obrigagdes do Contratante:

4.1. Cumprir e fazer cumprir integralmente todas as disposi¢des contidas no presente contrato;

4.2. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato por um/a fiscal especialmente designado/a,
nos termos da Lei N° 8666/1993;

4.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as disposi¢des contidas
neste contrato;

4.4. Adimplir com o pagamento do valor pactuado, na forma e nos prazos determinados
contratualmente;

4.5. Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias a realizacdo dos servigos, devendo
especificar os detalhes necessarios a perfeita consecucdo dos mesmos, tais como: percursos a serem
realizados, etc.;

4.6. Notificar, por escrito, a contratada, sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas,
incorregdes ¢ irregularidades observadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazos para as
devidas correcoes;

4.7. Aplicar sang¢des ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela contratada de quaisquer
das clausulas e condig¢des estabelecidas no Contrato, com observancia dos ditames previstos na Lei
n® 8.666/93;

4.8. Exercer as prerrogativas previstas no artigo 58, da Lei n° 8666/93.

4.9. Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao bom andamento da prestacdo dos servigos

contratados;
4.10. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada, em
conformidade com a legislagdo vigente, caso necessario.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Quinta: As despesas decorrentes da presente contratagdao correrdo a conta de
recursos especificos existentes no atual orcamento para o exercicio de 2022 e no préoximo
orcamento do CRESS 16* Regido/AL para o exercicio de 2023, no elemento de despesa inserido no
Centro de Custos e nas rubricas abaixo relacionados:

RUBRICA: 6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servig¢os de Medicina do Trabalho

CENTRO DE CUSTO: 11.01.03.001 - Atividade - Manter e Desenvolver as Atividades de
Manutenc¢do do CRESS — Servicos.

Clausula Sexta: Para cobertura da despesa foi emitida Nota de Empenho n°® 254, de 21/10/2022,
no valor de RS 4.930,00 (quatro mil novecentos e trinta reais), a conta da dotagdo or¢amentaria
especificada no caput desta Clausula.
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DO VALOR ESTIMADO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Clausula Sétima: O valor global do presente contrato ¢ de R$ R$ 4.930,00 (quatro mil
novecentos e trinta reais).
Paragrafo unico: O pagamento do valor pactuado seré realizado apos a presta¢do de cada servigo
previsto na cldusula segunda.
Clausula Qitava: Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar notas fiscais/boletos
discriminada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, apos a realizacdo dos servigos, acompanhada
pela documentacao completa prevista neste contrato;
Paragrafo primeiro: Nao serd considerada reten¢do de pagamento quando este deixar de ocorrer
em razdo da ndo apresentacdo da totalidade dos documentos e comprovagdes relacionados neste
contrato pela contratada, visto que o prazo para pagamento somente comec¢a a correr apos a
apresentacao da totalidade dos mesmos.
Paragrafo segundo: O atraso na apresentacdo, por parte da contratada, da fatura ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento importara em prorrogacdo automadtica do
prazo em igual nimero de dias de vencimento da obrigac¢do do contratante.
Clausula Nona: O pagamento sera realizado até o 5° (quinto) dia util a contar da data de entrega da
Nota Fiscal de Servicos/fatura/boleto, desde que apresentada a documentagdo completa prevista no
presente contrato ao CRESS/AL e apds o atesto da execugdo dos servigos pelo/a fiscal do contrato.
Clausula Décima: Para fins de pagamento o Contratante observar-se-4 rigorosamente a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo e de regularidade da Contratada, no que se refere aos
documentos de Regularidade Fiscal Federal, Regularidade Fiscal Municipal e Estadual, a serem
apuradas conforme a seguinte documentagao:

a) Certidao Negativa de Tributos Municipais do domicilio do Contratado;

b) Certidao Negativa de Tributos da Fazenda Estadual do domicilio do Contratado;

c) Certidao Negativa Conjunta de débitos emitida pela Receita Federal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
Clausula Décima Primeira: Sobre o pagamento efetuado sera retido na fonte e recolhido, pelo
Conselho Regional de Servigo Social 16* Regido - CRESS/AL, os tributos federais, previstos na IN
RFB 1234/2012 e na IN RFB N° 1540/2015 e alteragdes seguintes, com excecao das empresas
optantes pelo Simples Nacional. Caso a contratada seja optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributiria quanto aos impostos e
contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacao de comprovagao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.
Clausula Décima Segunda: Na hipotese de ocorrer algum tipo de irregularidade na Nota
Fiscal/fatura/boleto ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o contratante notificara a
contratada para que proceda a devida correcdo, ficando o prazo de pagamento interrompido,
prosseguindo sua contagem quando do recebimento pelo contratante dos documentos devidamente
corrigidos.
Clausula Décima Terceira: No caso de isen¢do de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou
contribuicao, devera ser consignada no corpo do documento fiscal a condi¢ao da excepcionalidade,
o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isen¢do e responsabilidade
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fiscal, assinada pelo representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de
que ¢ inscrita/enquadrada em sistema de apuracao e recolhimento de impostos e contribuicdes
diferenciado, e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condicdo, nos termos da lei.
Clausula Décima Quarta: A critério do contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente
devido, para cobrir dividas de responsabilidade da contratada para com ele, relativas a multas que
lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular execugdo contratual.

Paragrafo unico: O contratante podera deduzir do montante a pagar a contratada os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo/a empresa contratada, nos termos do
contrato.

Clausula Décima Quinta: Nenhum pagamento serd realizado a contratada enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem
que isso gere direito a reajustamento e/ou atualizacdo de valor ou quaisquer Onus para o
Contratante.

Clausula Décima Sexta: O contratante ndo pagara juros de mora por atrasos de pagamentos com
auséncia total ou parcial de documentagdo hdbil ou pendente de cumprimento de quaisquer
clausulas contratuais. O contratante reserva-se o direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da
atestagdo, o servigo ndo estiver de acordo com as especificagdes exigidas.

Clausula Décima Sétima: O atraso na apresentacdo, por parte do contratado, da Nota Fiscal de
Servigos/fatura e documentacdo, exigidos como condicdo para pagamento importard em
prorrogagdo automatica do prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigacdo do
contratante.

Clausula Décima Oitava: Sendo identificada cobranca indevida apds o pagamento, os fatos serao
informados a contratada para que seja feita glosa do valor correspondente no proximo documento
de cobranga.

Clausula Décima Nona: Sendo identificada cobranca indevida apds o pagamento do ultimo
servigo, os fatos serdo informados a contratada para que seja feita a devolugao do valor, em prazo a
ser fixado pelo contratante.

Clausula vigésima: Os pagamentos poderdo ser sustados pelo CRESS 16* Regido nos seguintes
Ccasos:

a) Nao cumprimento das obrigacdes da Contratada com terceiros, estes relacionados com os
servigos contratados e que, a prejuizo do Contratante, possam, de qualquer forma, causar-lhe
prejuizos ou colocar em risco a prestacao dos servicos;

b) Inadimplemento das obriga¢des contratuais assumidas pelo/a Contratado/a;

¢) Erros ou vicios nos Recibos ou notas fiscais.

Clausula vigésima primeira: Na contagem dos prazos estabelecidos no contrato, para efeito de
pagamento, excluira o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, s6 se iniciando e se
vencendo os prazos em dia de expediente do CRESS 16* Regido.

Clausula vigésima segunda: No valor total da contratacdo deverdo estar incluidas todas as
despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

Clausula vigésima terceira: Nao serd aceito sobre qualquer pretexto cobranca bancéria ou titulos
negociados com factoring.

DO REAJUSTE DE PRECO
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Clausula vigésima segunda: O preco proposto ndo sera reajustado durante o periodo de vigéncia
contratual, na forma prevista no paragrafo primeiro, do artigo 28, da Lei 9.069/1995.

Paragrafo unico: Em caso de prorrogacdo, o preco consignado no contrato somente podera ser
corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano, contado, pela variacdo do INPC,
mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado nos ultimos 12
(doze) meses de Contrato.

DA VIGENCIA

Clausula vigésima primeira: O presente Contrato terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses,
com inicio na data de sua assinatura — 28 outubro de 2022 ¢ encerrando-se em 28 de outubro de
2023.

Paragrafo unico: O presente contrato poderéd ser prorrogado a critério do contratante, mediante
termos aditivos, até o limite de sessenta meses, na forma preconizada no inciso II, do Art. 57 da
Lei 8.666/93.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Clausula vigésima segunda: O acompanhamento e a fiscalizacdo serdo exercidos no interesse do
contratante ¢ ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades e danos, e na sua ocorréncia, ndao implica
corresponsabilidade do contratante; nem confere ao contratante responsabilidade solidaria, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na prestagao dos servigos.

Paragrafo Primeiro: A gestdo, a fiscalizagdo do contrato e o atesto da execucao da prestacdo dos
servigos serdo realizados pela funciondria do contratante Elenilza da Silva Santos, formalmente
designada para tal, cabendo-lhe, entre outros:

a) Solicitar a contratada e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas
as providéncias necessarias ao bom andamento do Contrato e anexar aos autos do processo
correspondente copia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de
providéncias;

b) Supervisionar o objeto deste contrato, anotando todas as ocorréncias, garantindo que todas
as providéncias sejam tomadas para regularizacdo das falhas ou defeitos observados, na
forma do artigo 67, da Lei n°® 8.666/93;

c¢) Levar ao conhecimento da Diretoria do contratante qualquer irregularidade fora de sua
competéncia;

d) Acompanhar e atestar o recebimento definitivo do objeto, indicando as ocorréncias
verificadas;

¢) Encaminhar ao Financeiro os documentos que relacionem as importancias relativas a multas
aplicadas a contratada, bem como os referentes a pagamentos.

DAS ALTERACOES

Clausula vigésima terceira - Este Contrato podera ser alterado, nos casos previstos no artigo 65,
da Lei n° 8.666/93, sempre através de Termo Aditivo.

Paragrafo tnico: Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no
paragrafo primeiro do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.
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DA QUITACAO DEFINITIVA

Clausula vigésima quarta: Apods o término de todas as obrigacdes referentes ao presente contrato,
a contratada deverd enviar ao contratante termo de quitagdo devidamente assinado e datado pelo
representante legal da contratada, no prazo maximo de quinze dias do término do contrato.
Paragrafo inico: Na hipotese de ndo ser fornecido Termo de Quitacdo, dentro do prazo fixado no
caput, sera considerada como plena e total a quitacdo em favor do contratante, dos débitos relativos
a presente contratacao.

DA EXECUCAO, INEXECUCAO E RESCISAO

Clausula vigésima quinta: O presente contrato regular-se-4 no que concerne a sua execucao,
inexecug¢ao ou rescisdo pelas disposi¢des da Lei n® 8666/93, observadas suas posteriores alteragoes,
por suas cldusulas e pelos preceitos e principios do direito publico.

Paragrafo Primeiro: A inexecu¢do total ou parcial do objeto da contratagdo, por culpa da
contratada acarretard a rescisdo da aquisi¢do, a critério do CRESS 16* Regido e/ou aplicacao de
penalidades e de multa nos moldes e percentuais abaixo, sem prejuizo da possibilidade de aplicacao
da suspensdo do direito de participar de licitagdes.

Paragrafo Segundo: Constituem motivos para rescisdo do presente contrato, aqueles enumerados
pelos artigos 77, 78 e 79 da Lei 8.666/93.

Clausula vigésima sexta: A rescisdo do presente contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do contratante, nos casos enumerados no art. 78, da Lei
8666/93;

b) amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para o
contratante;

¢) judicial, nos termos da legislacdo vigente;

d) efetivada, caso qualquer uma das partes descumpra as disposi¢des estabelecidas neste contrato.
Paragrafo primeiro: A rescisdo unilateral ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita
e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo segundo: De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n° 8.666/93, quando a
rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da
contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a pagamentos devidos pela execu¢ao do contrato até a data da rescisdo;

Paragrafo terceiro: A rescisdo decorrente da hipotese prevista no inciso I do artigo, do artigo 79,
da Lei n° 8666/93, acarretara a execugdo dos valores das multas e indenizagdes para ressarcimento
do contratante e a retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
ao contratante.

Clausula vigésima sétima: O contratante poderad rescindir o presente contrato, no interesse da
Administragdo, sem que caiba a contratada o direito a qualquer indenizag3o.
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Clausula vigésima oitava: Em qualquer das hipodteses de rescisdo deste contrato devera haver
notificacdo escrita, da parte interessada entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo das penalidades

Paragrafo unico: Além das penalidades especificadas neste instrumento, fica sujeita a contratada
inadimplente as demais sangdes previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n° 8.666/93.

DA PENALIDADES/SANCOES ADMINISTRATIVAS

Clausula vigésima nona: Além das penalidades especificadas neste instrumento, fica sujeita a
contratada inadimplente as demais sang¢des previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n°® 8.666/93.
Clausula trigésima: A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimpléncia de suas obrigagdes, sem
prejuizo de responsabilidade civil, as seguintes penalidades:
a) Adverténcia escrita quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes consideradas
faltas leves, assim entendidas como faltas leves aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos a execucao do objeto de licitacao;
b) Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) do valor total da contratacdo, por dia de
irregularidade e/ou por dia de atraso ou falta, da entrega dos equipamentos, especificado neste
contrato, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 dias e limitado a 10% do mesmo valor,
independentemente das demais sang¢des cabiveis. Apds o 10° dia, os produtos poderao a critério
do contratante, nao mais serem aceitos, configurando-se a inexecucao do contrato. Esta quantia
¢ reconhecida como liquida, certa e exigivel, passivel de cobranca via de execucdo e
compensavel pelo Conselho de qualquer crédito porventura existente;
¢) Multa convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo, na ocorréncia
de infracdo a qualquer obrigagdo prevista neste Edital, que poderda ser aplicada
cumulativamente com outras sancdes. Esta quantia é reconhecida como liquida, certa e
exigivel, passivel de cobranca via de execucdo e compensavel pelo Conselho de qualquer
crédito porventura existente;
d) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por até 02 (dois) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e das demais
cominagoes legais;
e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
licitante vencedora ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido
o prazo da sancdo aplicada com base na alinea anterior.
Clausula trigésima primeira: O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de até 05
(cinco) dias, a contar da data da notificagdo. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositado, sera
automaticamente descontado do pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da Contratada, o valor devido sera cobrado de forma administrativa e/ou
judicialmente.
Clausula trigésima segunda: Em qualquer hipotese, a Contratada serd notificada para apresentacao
de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da notificacgao.
Clausula trigésima terceira: As penalidades previstas neste Convite sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
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Clausula trigésima quarta: Em qualquer hipotese, a Contratada sera notificada para apresentagdo
de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados da notificacgao.

Clausula trigésima quinta: A recusa da contratada em assinar o contrato, dentro do prazo
estabelecido pelo contratante, estando a proposta dentro de sua validade, caracterizara o
descumprimento da obrigagdo assumida, fazendo-a decair no direito a contratagao.

CASO FORTUITO OU FORCA MAIOR

Clausula trigésima sexta: As partes ndo responderdo pelo descumprimento das obrigacdes ou
prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga maior, na forma do artigo 393 do Cdédigo Civil
Brasileiro, caso em que qualquer das partes pode pleitear a rescisao contratual.

Paragrafo Primeiro - O periodo de interrupcdo dos servigos, decorrentes de eventos
caracterizados como caso fortuito ou for¢a maior, sera acrescido ao prazo contratual.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo circunstancias que justifiquem inovagdo da existéncia de caso
fortuito ou de forca maior, a parte impossibilitada de cumprir a sua obrigacdo devera dar
conhecimento a outra, por escrito e imediatamente, da ocorréncia e suas consequéncias.

Paragrafo Terceiro:- Durante o periodo impeditivo definido no paragrafo segundo, as partes
suportardo independentemente suas respectivas perdas.

Paragrafo Quarto: Se a razdo impeditiva ou as suas causas perdurarem por mais de 60 (sessenta)
dias consecutivos, qualquer uma das partes podera notificar a outra, por escrito, para o
encerramento do presente Contrato, sob as condi¢des idénticas as estipuladas no paragrafo terceiro.

DOS CASOS OMISSOS

Clausula trigésima sétima: Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos conforme os
preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado, nos termos previsto no artigo 54, da Lei n°
8.666/1993.

DO SIGILO E DA CONFIDENCIALIDADE
Clausula trigésima sétima: A contratada compromete-se expressamente a manter total e absoluto
sigilo e integral confidencialidade a respeito de todos os dados e informacdes a que tiver acesso
quando da execugdo de servigos ora contratados, sendo-lhe expressamente vedado revelar, divulgar,
explorar, ilustrar, utilizar para quaisquer fins e/ou fornecer a terceiros estranhos ao presente
instrumento ou para uso proprio, quaisquer dados e/ou informagdes obtidos em decorréncia do
objeto contratado, sob nenhuma hipdtese.
Paragrafo primeiro: E vedada a utilizagio e comercializagdo de dados ou informagdes obtidos em
decorréncia do presente contrato, independentemente de existir ou ndo contrato em vigéncia.
Paragrafo segundo: A cessacdo da vigéncia deste contrato ndo extingue a obrigacao do sigilo
profissional e empresarial e confidencialidade assegurados por esta Clausula, que persistird nos
termos da legislacao vigente, sob pena de sujeicao as sancgdes civis € penais cabiveis.
Paragrafo terceiro: Na hipotese de violagdo aos termos do sigilo e confidencialidade assegurados
nesta Clausula, restara a contratada a obrigagdo de indenizar o contratante e terceiros por quaisquer
prejuizos que porventura a este(s) venham a ser causados, quer sejam durante a vigéncia deste
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contrato quer sejam apds a cessagdo deste, comportando-se ainda a ado¢do das medidas penais
cabiveis.

DA PUBLICACAO
Clausula trigésima nona: A publicacdo do presente Contrato, por extrato, sera realizada, nos
termos do paragrafo unico, do Art. 61 da Lei n. ° 8.666/93, correndo as despesas a expensas do
contratante.

DO FORO

Clausula trigésima oitava: Fica eleito o foro de Justica Federal de Alagoas, como competente para
apreciar e dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, em obediéncia ao que dispde a lei n°® 8.666/93 ¢ o art.
109, inciso I, da Constituicao Federal Brasileira de 1988.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, o presente Contrato foi lavrado em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, contratante e contratada, e por 02 (duas) testemunhas.
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