CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 16* REGIAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL PSS CRESS 16> REGIAO N° 01/2021

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 16* REGIAO/AL, no uso das
atribui¢des legais que lhe confere a Lei 8.662/1993, torna publica a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA por tempo
determinado, por necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para o cargo de
Assistente Técnico Administrativo, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DO CARGO
1.1. . Cargo: Assistente Técnico Administrativo.
1.2. VAGAS TEMPORARIAS: 03 (trés) e cadastro de reserva.
1.3.Escolaridade: Ensino Médio completo
1.4.Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais.
1.5. Remuneragao mensal: R$ 2.187,59 (Dois mil, cento e oitenta e sete reais e cinquenta e nove
centavos). O/As contratados/as receberdo, além do salario base, vale-transporte e os beneficios
previstos no Acordo Coletivo de Trabalho (Auxilio Satde e Auxilio Alimentagdo), que estiverem
em vigor na época da admissdo, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nos
respectivos instrumentos normativos e na Legislagdo deste Regional. 1.6. Local de trabalho:
Sede do CRESS/AL.
1.7. Prazo de duragdo do contrato de trabalho: 06(seis) meses, podendo ser prorrogéavel por
igual/is periodo/s, até o prazo maximo de 02 anos, considerando-se como data limite para a
prorrogacdo a data de nomeagdo dos/as aprovados/as em concurso publico para o mesmo cargo a
ser realizado pelo CRESS/AL.
1.8. Regime de trabalho: Contrato de Trabalho por prazo determinado regido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT e respectiva legislacdo complementar.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas; exclusivamente através de e-mail, no enderego

eletronico pss2021@cress16.org.br Identificando no assunto do e-mail: INSCRICAO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.
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2.2. Periodo das inscri¢des: Das 07(sete) horas do dia 29 de dezembro de 2021 até as 23:59:59
horas do dia 30 de dezembro de 2021, sendo excluida do certame qualquer solicitagdo de inscri¢ao
intempestiva.

2.3. No ato de inscri¢do, o/a candidato/a devera encaminhar a Ficha de Inscri¢do (modelo ANEXO
II) e anexar copias digitalizadas, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo (Anexo II) do presente Edital, disponivel no site www.cressl6.org.br,
devidamente preenchida;

b) Documento de Identidade (frente e verso);

c¢) CPF (frente ¢ verso);

e) Comprovantes dos titulos de que trata o item 5.2.3.

f) Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau) expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente;

h) Curriculo profissional atualizado.

2.4. Todos os documentos listados no item 2.3, incluindo os comprovantes dos titulos de que trata
o item 5.2.3, deverao ser encaminhados em cépias autenticadas em Cartorio e no formato PDF;
2.5. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

2.6. A inscrigao apresentada com documentagdo incompleta ou em desacordo com este Edital,
implicara na desclassificagdao do candidato/a.

2.7. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

2.8. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacdo pelo/a candidato/a das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.9. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de taxa de inscrigao.

2.10. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, dispondo o
CRESS/AL o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado os/as candidatos/as que ndo
estiverem de acordo com as determinagdes contidas no presente Edital ou apresentarem
documentos e informagdes comprovadamente inveridicos.

2.11. Verificada, a qualquer tempo, que a inscri¢do recebida ndo atende a todas as condigdes e
requisitos aqui estabelecidos, esta sera anulada com os efeitos dela decorrentes, em qualquer época
2.12. E obrigagio do/a candidato/a conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigdo e na do-
cumentacao enviada, bem como tomar conhecimento do teor do Edital e do local, datas e horarios

de entrega da inscri¢do e de realizacdo da Etapa 2-Entrevista, ficando sob sua inteira responsabili-
dade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimen-
to da ficha ou de sua entrega.

3 - CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO.
3.1. Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a.
3.2. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais.
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3.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.4. Ter, na data de encerramento das inscrigdes, 18 (dezoito) anos de idade completos.

3.5: Preencher aos requisitos minimos de formagao exigidos neste Edital.

3.6. Nao ter vinculo juridico com Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, nos termos previstos no artigo 6°, da Lei n® 8.745/1993.

4. REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO

4.1. Formacao:

a) Conclusdo do ensino médio expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo 6rgdo
competente.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1. O processo seletivo simplificado para o cargo de Assistente Administrativo, de nivel médio,
de que trata este Edital, compreendera analise de curriculo e entrevista.

5. 2. Etapa 1 - Analise Curricular:

5.2.1. No ato da inscri¢do o/a candidato/a enviara através do e-mail pss2021@cressl6.org.br a
Ficha de Inscricdo - Anexo II do presente Edital e Curriculo, contendo obrigatoriamente toda a
documentacao prevista no item 2 deste Edital, incluindo o comprovante de escolaridade e
comprovante/s do/s titulos detalhados no item 5.2.3 do Edital, referentes a qualificagao e
experiéncia profissional e informada no Curriculo.

5.2.2. Essa fase tera carater eliminatério e classificatorio. Apenas os curriculos que preencherem
os requisitos do presente Edital serdo analisados.

5.2.3. A pontuacdo de cada candidato/a sera avaliada conforme critérios definidos nos itens A, B,
C, D e E detalhados na tabela abaixo.

Titulo Observacao Valor Limite de
Item
pontos
Tempo de servigo no | Tempo de | 3,0 pontos para
A | exercicio do cargo de | servigo cada ano 9,0 pontos
Assistente Técnico | minimo deve completo de
Administrativo ou similar, | ser de 01 (um) experiéncia
em orgaos publicos. ano.
Tempo de servico no | Tempo de | 2,0 pontos para
B | exercicio do cargo de | servigo cada ano 6,0 pontos
Assistente Técnico | minimo deve completo de
Administrativo ou similar, | ser de 01 (um) experiéncia
em instituicdes privadas. | ano.
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Tempo de estagio em Tempo 1,0 ponto para

C | atividades administrativas | minimo de 01 cada ano 2,0 pontos
em instituicdo publica ou (um) ano. completo.
privada.
Curso na drea de

D | informatica bésica nos | Carga horaria 1,0 ponto 1,0 pontos
programas Microsoft | minima de 40

(Word, Excel, Power | (quarenta)
Point, Internet Explorer). | horas

E | Curso de qualificagdo na | Carga horaria | 1,0 ponto para 2,0 pontos
area administrativa minima de 08 | cada curso
(oito) horas completo.

5.2.4. A nota de cada candidato/a nesta Etapa 1 (Analise Curricular) sera igual a soma dos pontos
obtidos na andlise curricular, conforme pontuagdo prevista no item 5.2.3, sendo atribuido um total
de até 20 (vinte) pontos.

5.2.5. Os/as candidatos/as serdo classificados/as, para a Etapa 2 (Entrevista) em ordem
decrescente. Sendo convocados/as para entrevista somente os/as 10 (dez) primeiros/as
candidatos/as classificados/as na Etapal (Avaliacdo Curricular).

5.2.6. Os titulos previstos no item 5.3-A deverdo ser comprovados através de Certidao/Declaragao
emitida pelo Departamento de Recursos Humanos ou setor andlogo do 6rgdo publico competente
ou copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do/a candidato/a.

5.2.7. A comprovagdo para a pontuacdo do item 5.3-B devera ser realizada através de copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do/a candidato/a.

5.2.8. A comprovacao para a pontuagdo do item 5.3-C devera ser realizada através de Declaracao
ou Certificado expedido pela institui¢do concedente.

5.2.9. A comprovacdo para a pontuagdo do item 5.3-D devera ser realizada através de Diploma ou
Certificado ou Declaracdo expedido/a pela institui¢do de ensino competente.

5.2.10. A comprovagdo para a pontuagao do item 5.3-E deverd ser realizada através de Diploma
ou Certificado ou Declaragdo expedido/a pela institui¢do de ensino competente.

5.2.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.2.12. Nao sera aceita para fins de comprovagdo da Analise Documental e Curricular,
documentacao ilegivel, incompleta, rasurada, com erros de preenchimento e/ou de digitacao e/ou
de digitalizagao.

5.2.13. A analise dos Curriculos sera realizada pela Comissao designada pelo Conselho Pleno do
CRESS/AL.
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5.3 - Etapa 2 — Entrevista:

5.3.1. Serdo convocados/as para entrevista, somente os/as 10 (dez) primeiros/as candidatos/as
melhor classificados/as na Etapa 1 - Avaliacdo curricular.

5.3.2. O/a candidato/a deverd comparecer ao local designado para a entrevista com antecedéncia
de 15 (quinze) minutos, munido/a de:

a) Comprovante de inscri¢ao.

b) Original de documento de identidade.

5.3.3. A entrevista serd individual e presencial e sera realizada na sede do CRESS - 16* Regido,
situada na Rua Sete de Setembro, n° 184, Centro, Macei6/AL, em data prevista no Cronograma
(Anexo I) e em hordrio a ser informado, através de Edital/Comunicado a ser divulgado no site do
CRESS/AL.

5.3.4. O/a Candidato/a somente terd acesso as questdes da entrevista no momento da avaliagdo.
5.3.5. A entrevista sera realizada por membros da Comissao Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado designada pelo CRESS 16 Regido.

5.3.6. O/a candidato/a convocado/a, que nao comparecer no horario agendado a realizagdo da
entrevista serd excluido/a do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

5.3.7. A comissdo pontuard para cada entrevista o valor maximo de 10 (dez) pontos.

5.3.8. Serao considerados/as aprovados/as nesta etapa de sele¢do, os/as candidatos/as que
obtiverem pontuacao igual ou superior a 06 (seis) pontos.

6 - DA CLASSIFICACAO:

6.1. A nota final de cada candidato/a sera igual a soma de pontos obtidos na Etapa 1 (Analise
Curricular) e na Etapa 2 (Entrevista) da presente selecao.

6.2. Na hipotese de igualdade de nota no periodo de classificacdo, constituem-se CRITERIOS
DE DESEMPATE para defini¢cdo da classificagdo final, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se na condi¢do de idoso, nos termos do artigo 27, § unico da Lei 10.741/2003;

b) Maior nota na avaliacdo curricular;

¢) maior tempo de experiéncia profissional em atividades administrativas no servi¢o publico;

d) Maior nota na entrevista.

6.3. Os/as candidatos/as aprovados/as além do niimero de vagas disciplinado neste Edital
comporao o cadastro de reserva, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo

Simplificado.

6.4. Todas as informagdes sobre os resultados das etapas previstas neste Edital serdo divulgadas
no sitio eletrénico do CRESS - 16* Regido: www.cress16.org.br

6.5. A classificacdo final dos/as candidatos/as serd divulgada no sitio eletronico do CRESS 16*
Regido www.cress16.org.br, em ordem decrescente, de acordo com o somatorio total de pontos
obtidos na Etapa 1 (Analise Curricular) e na Etapa 2 (Entrevista), contemplando todos/as os/as
candidatos/as envolvidos/as, aprovados/as e reprovados/as.
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7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

7.1. A Divulgacao dos resultados da Etapa 1 e da Etapa 2 e o resultado final estara disponivel no
site oficial do CRESS/AL (www.cress16.org.br) nas datas especificadas no Cronograma deste
Edital (Anexo I).

7.2. A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo final dos/as candidatos/as.
7.3. A convocagdo para contratagdo dar-se-4 por meio de publicacdo no site oficial do
CRESS/AL(www.cress16.org.br) e/ou pelo envio de correspondéncia, inclusive por
correspondéncia eletronica (e-mail) ao/a candidato/a.

7.4. O/a candidato/a que no prazo de 02 (dois) dias uteis ndo atender a convocacdo de que trata o
item anterior sera considerado/a desistente.

7.5. A homologacao do presente Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial do Estado de
Alagoas em data prevista no Anexo I deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberao recursos administrativos, em unica e ultima instancia, a Comissdao Especial
Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado contra o resultado da Etapa 1 (Analise
Curricular) e o resultado da Etapa 2 (Entrevista), at¢ as 23:59:59 horas do dia seguinte ao da
publicacdo do resultado de cada Etapa (Etapa 1 e Etapa 2) no site do CRESS 16® Regido
www.cress16.org.br.

8.2. Os recursos deverao ser preenchidos, enderecados a Comissdo Especial Organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado do CRESS/AL e enviados para o e-mail
pss2021@cress16.org.br pelos/as candidatos/as, até as 23:59:59 horas, do dia seguinte a data da
publicacdo do resultado de cada Etapa (Etapa 1 e Etapa 2) no site do CRESS 16® Regido
www.cressl6.org.br.

8.3. O recurso deverd ser apresentado em formuldrio proprio, conforme modelo constante do
ANEXO III deste Edital.

8.4. Os Recursos serdo julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo do CRESS 16*
Regido.

8.5. Os recursos deverdo conter o nome do/a candidato/a, nimero da inscri¢do, endereco para
correspondéncia e telefone.

8.6. O resultado do recurso serd publicado no site oficial do CRESS 16" Regido/AL
(www.cress16.org.br.)

8.7. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem corretamente redigidos ou nado
fundamentados ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

8.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, presencialmente ou enviados para
enderego eletronico ou meio diferente do indicado no item 8.2 deste Edital.

9 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

Rua Sete de Setembro, n® 184, Centro - Cep 57.020-700 - Maceid - Alagoas
Fone/Fax: (82) 3221.5305 - Fone: (82) 3336.8709 - CNPJ/MF n.°00.226.552/0001-12
Site: www.cressl6.org.br - E-mail: cress@cressl6.org.br




9.1. Atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informagdes sobre
assuntos diversos, para orientacdo e/ou encaminhamento aos 6rgaos e/ou pessoas solicitadas;

9.2. Atender as pessoas fisicas e juridicas nas solicitagdes de registros, certiddes e outros
documentos afins relativos ao Conselho;

9.3. Receber, expedir, controlar, distribuir e redigir correspondéncias, declaragdes, atos
administrativos, atas de reunides do Conselho, diligéncias, atos de convocagdo, defesas, recursos,
aplicacoes de penalidades, editais, relatorios de instru¢do e demais tipos de documentos, bem
como efetuar o controle pertinentes a eles;

9.4. Preparar e/ou instruir processos de natureza diversa, consultas e sindicancias, contatando com
entidades publicas e/ou privadas, profissionais filiados e outros envolvidos, pessoalmente, por
escrito e/ou por telefone, consultando cadastros, legislagdao especifica e outras fontes, solicitando
documentos e demais complementos, a fim de subsidiar trabalhos subseqiientes e reunides e
decisoes do Conselho;

9.5. Preparar processos de viagem, solicitando reserva de hotéis, passagens, passaportes € outros
afins e providenciando adiantamentos e relacdo de pessoas, a fim de fornecer todos os subsidios
necessarios a viagem;

9.6. Secretariar, anotando e transmitindo recados, efetuando e atendendo ligacdes telefonicas,
recepcionando visitantes, controlando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos;
9.7. Preparar materiais necessarios as reunides, exposi¢des € seminarios, providenciando
transporte e acomodacdes quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas
atividades;

9.8. Participar da execucdo de eventos promovidos pelo Conselho, providenciando local de
realizagdo, hotéis para hospedagem quando necessario, transporte dos envolvidos, alimentagao,
infra-estrutura necessaria, o apoio administrativo e os recursos humanos necessarios, objetivando
a realizagdo dos eventos;

9.9. Participar das plenarias do Conselho, providenciando a convocacdo dos membros
participantes, material de apoio e outros, acompanhando a realizacdo das mesmas, efetuando
anotacdes, redigindo atas e outros;

9.10. Receber, analisar e registrar documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo, para
formuldrios apropriados os dados necessarios a sua identificacdo e encaminhando-os ao
destinatario, para efeito de controle e localizacdo;

9.11. Elaborar e/ou manter atualizados cadastros, manuais, ficharios e/ou outros controles com
nomes, enderecos e telefones de entidades, filiados, autoridades e outros e efetuando as alteragdes
ocorridas, para facilitar contatos necessarios e outros afins;

9.12. Organizar e manter arquivos, adequando modalidades as necessidades do 6rgao, visando a
devida conservagao ¢ a facilidade de manuseio;

9.13. Manter atualizados os sistemas operacionais (siscont, siscaf, etc) usados pelo CRESS;
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9.14. Controlar processos, verificando os documentos necessarios, solicitando-os aos
responsaveis, contatando com 6rgdos internos e/ou externos envolvidos e efetuando o seu registro,
a fim de complementalos e atender decisdes posteriores e trabalhos subseqiientes;

9.15. Acompanhar e consultar a legislacao especifica do Conselho, estudando-as, verificando suas
alteragdes e atualizagoes;

9.16. Coletar dados, consultando manuais, listas, catdlogos ou outras fontes e sintetizando-os, com
a finalidade de utiliza-los na elaboracdo de documentos e relatérios, para fins de controle das
diversas atividades do 6rgao;

9.17. Redigir correspondéncias simples relativas as atividades exercidas pelo 6rgdo de trabalho,
com o objetivo de obter e/ou prestar esclarecimentos ou informagdes;

9.18. Preparar relatorios diversos dos servicos realizados, coletando informagdes em arquivos e
diversas fontes e tracando tabelas e graficos ilustrativos, para fins de controle das atividades do
orgao e subsidiar decisdes superiores;

9.19. Efetuar e/ou controlar a cobranca de anuidades, verificando pagamentos efetuados,
anuidades em atraso, emitindo informes de cobranga, a fim de enviad-los aos 6rgaos competentes,
visando o seu registro e controle;

9.20. Preparar os meios para as aquisi¢des de materiais € equipamentos, através de processos
licitatérios e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores, compondo
processo, discriminando os materiais e/ou equipamentos, realizando cotagdes junto a fornecedores,
publicando editais, relatando os resultados obtidos, a fim de obter os pregos mais adequados a
institui¢do e atender a aquisicao dos materiais e/ou equipamentos;

9.21. Analisar, organizar e controlar documentagdo técnica, legal e administrativa, através de
contatos internos e/ou externos e registrando os dados necessarios, a fim de subsidiar decisdes
superiores;

9.22. Compor e controlar os diversos processos no ambito da Secretaria, verificando os
documentos necessarios, solicitando-os aos responsaveis, contatando com Orgdos internos e/ou
externos envolvidos e efetuando o seu registro, a fim de complementa-los e atender decisdes
posteriores e trabalhos subseqiientes;

9.23. Digitar e conferir correspondéncias, tabelas, quadros, relatérios e outros, copiando de
assentamentos manuscritos, datilografados ou impressos, a fim de dar melhor apresentagdo aos
trabalhos;

9.24. Controlar o estoque de material do 6rgdo, anotando em formulario apropriado, a quantidade
e especificacdo dos mesmos, preparando as requisi¢cdes para solicitar novas remessas, a fim de
manter as condigdes de atendimento;

9.25. Cooperar e/ou participar na elaboracdo de orcamentos, efetuando levantamento dos dados
necessarios e tabulando-os, a fim de subsidiar a previsdo de necessidades;

9.26. Elaborar relatorios, tabelas, graficos e/ou outros instrumentos pertinentes, consultando
documentos, colhendo e/ou analisando informacgdes, efetuando calculos e tracados e formalizando
dados, com o objetivo de subsidiar a tomada de decisdes e facilitar trabalhos subseqiientes;
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9.27. Calcular valores diversos, com base em listagens, documentos, faturas e outros afins,
objetivando a sua consolidacdo em mapas, relatorios, quadros e demais controles existentes no
orgdo e subsidiar trabalhos subseqiientes;

9.28. Operar micro computadores e periféricos, acionando dispositivos, elaborando trabalhos
diversos, digitando e conferindo, seguindo padrdes definidos, imprimindo em papel especifico,
visando melhor apresentacdo dos mesmos e dar prosseguimento a trabalhos posteriores;

9.29. Manter atualizados os sistemas operacionais (siscont, siscaf, etc) usados pelo CRESS;

9.30. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da organizacao.

9.31. Integrar comissdes do Conselho, por deliberacdo da Diretoria do CRESS/AL.

9.32. Executar outras tarefas correlatas.

10 -REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

10.1. Aplicar-se-a ao contrato temporario pelo prazo determinado de 06(seis) meses as disposigoes
previstas na CLT, legislacio complementar ¢ nas Resolugcdes do Conjunto CFESS/CRESS e
normatiza¢ao do CRESS/AL.

10.2. O prazo de validade da presente Processo Seletivo ¢ de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o prazo maximo de 12 meses, contados da data da homologacao
do resultado final. Considerando-se como data limite para a prorrogagao a data de nomeacao
dos/as aprovados/as em concurso publico para o mesmo cargo a ser realizado pelo CRESS/AL.
10.3. A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura direito a contratacao, mas
esta, quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos/as candidatos/as,
numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

10.4. O/a candidato/a selecionado/a, quando convocado/a para contratacdo temporaria no cargo,
devera apresentar, obrigatoriamente, copia dos seguintes documentos e os originais para
conferéncia:

Uma Fotografia 3x4 recente

Carteira de identidade

CPF

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original)

Cartao de PIS/PASEP

Titulo de Eleitor, e comprovante de votagdo na ultima elei¢ao

Certificado de Reservista, se do sexo masculino

S0 oo a0 o P

Comprovante de endereco
Certidao de nascimento dos/as filhos/as; (se houver)

—

Certidao de nascimento ou casamento

~

Laudo médico comprovando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo
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1. Declaragdo de que ndo esta condenado/a criminalmente por sentenga judicial, transitado e
julgado
m. Declaragdo de aceitacdo das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo.

B

Comprovante de conta bancéria

Declaragdo de que nao possui vinculo juridico com Administragdo direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de
suas subsididrias e controladas, nos termos previstos no artigo 6°, da Lei n°® 8.745/1993.

p. Formulario de autorizacdo de acesso aos dados das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto

de Renda Pessoa Fisica preenchido para fins de cumprimento da exigéncia contida nos arts.1°
e 2°da Lei 8.730/1993 e Instru¢ao Normativa-TCU N° 87/2020.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. O/a candidato/a deverd manter, junto a Coordenacdo Executiva do CRESS 16* Regido,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endereco, contatos telefonicos e e-mails
atualizados, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial designada, garantido recurso ao
Conselho Pleno do CRESS 16 Regido.

11.3. Cabera a Presidente do CRESS 16" Regido a homologacao do resultado final do processo
seletivo.

11.4. Todas as informagdes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgadas no site do
CRESS/AL.

11.5. Nao serdao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, local e horérios de
realizagdo das etapas e divulgacdo dos resultados. O/a candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados no site www.cress16.org.br, a qualquer tempo.

11.6. Fica vedada a inscri¢do de familiar de conselheiro/a, de funcionario/a, ocupante de cargo
efetivo ou em comissao ou de assessores/as do CRESS/AL, em conformidade com o disposto no
art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010, considerando-se familiar o/a conjuge, ou
companheiro/a ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau; de parentes no referido processo seletivo.

Maceid/AL, 23 de dezembro de 2021

Marciangela Gongalves Lima
Presidenta do CRESS 16 Regiao/AL
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 16* REGIAO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL PSS CRESS 16> REGIAO N° 01/2021
ANEXO I

CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EXTRATO DO EDITAL NO 28/12/2021
DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE ALAGOAS

PERIODO DE INSCRICAO Das 07 horas do dia 29/ 12/21
até as 23:59:59 horas do dia
30/12 /2021

DIVULGACAO DO RESULTADO DA ETAPA 04/01/2022

1(ANALISE CURRICULAR) E DA
RELACAO/CONVOCACAO DOS APTOS PARA

ENTREVISTA

RECURSO DA ETAPA 1 05/01/2022
RESULTADO DO RECURSO DA ETAPA1 06/01/2022
ETAPA 02 (ENTREVISTA) 10/01/2022
RESULTADO DA ETAPA 02 (ENTREVISTA) E 11/01/2022
RESULTADO FINAL

RECURSO 12/01/2022

RESULTADO DO RECURSO E HOMOLOGACAO 13/01/2022
DO RESULTADO FINAL

PUBLICACAO RESULTADO FINAL 14/01/2022
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 16* REGIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL PSS CRESS 16° REGIAO N° 01/2022

ANEXO I1
FICHA DE INSCRICAO

Eu , nacionalidade

, estado civil , portador/a do Documento de
Identidade n° emitido por e do
CPF n° , residente e domiciliado/a em
Bairro ,Cidade s
UF , telefone para contato ( )

e-mail R
venho requerer a minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria,
pelo prazo de seis meses para preenchimento de vaga/s para o cargo de Assistente Técnico
Administrativo do Conselho Regional de Servico Social da 16* Regido, regulamentado pelo
EDITAL PSS CRESS 16* REGIAO N° 01/2021.

Declaro estar ciente do inteiro teor das disposi¢des contidas no citado Edital, bem como preencher
as condi¢des para inscri¢do e contratagdo no cargo previstas no certame.

Declaro ainda, que anexo ao presente requerimento de inscrigdo, enviei copias dos documentos
para comprovagio do item 4.2.3 do EDITAL PSS CRESS 16* REGIAO N° 01/2021.

MACEIO/AL, de dezembro de 2021.

Assinatura do/ Candidato/a
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 16* REGIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL PSS CRESS 16> REGIAO N° 01/2021

ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA RECURSO

CARGO: N° de Inscrigao
NOME:

CPF:

TELEFONE:

E-MAIL:

A Comissio Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Como candidato/a ao cargo de Assistente Técnico Administrativo
, previsto no Edital de Abertura de Processo Seletivo Simpli-
ficado CRESS 16" Regidao n° 01/2021, na forma determinada no respectivo Edital solicito revi-
sdo de:

[ ] Resultado andlise curricular

[ ] Resultado entrevista

Argumentagao:

, / /2021.
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Regionalide
e

Assinatura do Candidato(a)
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