TERMO DE REFERENCIA

Servicos de Seguranca e Saiide do Trabalho

1. DO OBJETO:

1.1 O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ a contratagdo de pessoa juridica
especializada na prestagdo de servigos de seguranga e saude do trabalho, para elaboragdo
dos programas de saide e seguranga do trabalho, exigidos pela legislacdo trabalhista,
compreendendo: Atestado de Saude Ocupacional (ASQ), Comunicacdo de Acidente do
Trabalho (CAT), Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), Analise
Ergonomica do Trabalho (AET), Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT), Elaboragéo e execugdo do Programa de Prevencdo e Riscos Ambientais (PPRA)
ou Programa de Gerenciamento de Risco (PGR), Laudo de Insalubridade e¢ Laudo de
Periculosidade, para atender as necessidades do Conselho Regional de Servico Social 16?
Regido — CRESS/AL, pelo periodo de doze meses, conforme especificagdes, condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. ESPECIFICACOES DO OBJETO:

® FElaborag¢do do Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais (PPRA) conforme
exigéncias da norma regulamentadora 09 do Ministério do Trabalho;

® FElabora¢do, implantagdo e coordenag¢do de Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncias da Norma Regulamentadora 07 do
Ministério do Trabalho;

® Elabora¢do de Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT)
conforme exigéncias da Previdéncia Social;

® Exame clinico ocupacional: Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao
trabalho e demissional) que compreendem avaliagcdo clinica (anamnese ocupacional e
exames fisico e mental) e avaliacdo dos exames complementares realizados de acordo
com os termos especificados na Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho,
com a finalidade de avaliar a saide no aspecto geral, a capacidade laborativa e as

possiveis repercussoes do trabalho sobre a satide, com emissdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO).

¢ Analise Ergonomica do Trabalho (AET);

¢ Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade.

2.1 O PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA, visa
preservacdo da satude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipago, reconhecimento,
avaliag¢do e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a prote¢do do meio ambiente e dos
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recursos naturais.

2.1.1 O PPRA devera conter, no minimo, a seguinte estrutura: planejamento anual com
estabelecimento de metas, prioridade e cronograma; estratégia e metodologia de acdo;
forma de registro, manuten¢do e divulgacdo dos dados; periodicidade e forma de
avaliag¢do do desenvolvimento do PPRA.

2.1.2 O PPRA devera ser efetuado, sempre que necessario ¢ pelo menos uma vez ao
ano, para avaliacdo de seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

2.1.3 O PPRA deverd incluir as seguintes etapas: antecipagdo e reconhecimento dos
riscos; estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle; avaliagdo dos
riscos e da exposi¢do dos trabalhadores; implantacdo de medidas de controle e avaliagéo
de sua eficacia; monitoramento da exposi¢@o aos riscos; registro e divulgacao dos dados.
2.14 A elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliacdo do PPRA, sera feita
pelo contratado que seja capaz de desenvolver o disposto na NR9 do MTE.

22 O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO, tem como objetivo a promogdo e preservacdo da saide do conjunto dos/as
trabalhadores/as, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes
nocivos, a idade, dentre outras variaveis.
2.2.1 O PCMSO devera considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a
coletividade de trabalhadores.
2.22 O PCMSO devera ter carater de prevengdo, rastreamento e diagnostico precoce
dos agravos a saide relacionados ao trabalho, inclusive de natureza sub clinica, além da
constata¢do da exigéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a
saude dos trabalhadores.
2.23 O PCMSO devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saide dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas demais Nrs.
224 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames
médicos: admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de funcdo e
demissional.
2.2.5 O exames de que trata o item 2.2.4, compreendem avaliagdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares, realizados de
acordo com os termos especificos da NR 07 do MTE e seus anexos.
2.2.6 Para cada exame médico realizado, previsto no item 2.2.4, o médico emitird o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias.
2.2.77 Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas deverdo ser registradas em
prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador
da PCMSO.
2.2.8 O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acdes
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de saiude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatorio anual
conforme constante na NR 07 do MTE.

2.29 O relatério anual deverd discriminar, por setores da empresa, o numero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares,
estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o planejamento para o
proximo ano.

2.2.10 2.2.10 O relatério anual do PCMSO devera ser disponibilizado ao contratante pela
contratada em forma de arquivo informatizado e impresso.

23 — A ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE
DO TRABALHO - LTCAT visa o controle da insalubridade/periculosidade através do
levantamento dos riscos ambientais € no local do trabalho. O laudo técnico devera conter, no
minimo, 0s seguintes itens:
2.3.1  Critério adotado: mencionar a legislagdo ou a norma em que baseou para a
elaboragdo do laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo).
2.3.2  Descrig¢do das atividades e condi¢des de exposi¢do, descrevendo detalhadamente
as atividades realizadas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as
maquinas/equipamentos utilizados.
2.3.3 Identificacdo e avalia¢do qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
biologicos.
2.34 Medicdo de ruido com laudo impresso em todos os equipamentos e nos diversos
ambientes de trabalho. O laudo devera ser anexado no relatoério do LTCAT.
2.3.5 Medi¢do de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho
com iluminagdo abaixo do recomendado. O laudo deverd ser anexado no relatorio do
LTCAT.
2.3.6 Medi¢do dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados
e calibrados.

2.3.7 Avaliagdo de atividades e operagdes insalubres — NRI15, atribuindo
insalubridade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;
2.3.8 Avaliagdo de atividades e operacdes perigosas — NR 16, atribuindo

periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento.

2.3.9 Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela empresa
contratada e/ou engenheiro de seguranga do trabalho.

2.3.10 Montagem, estrutura¢do e impressdo de relatério com validade para 12 meses.

24 — LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - Elaboragdo de
Documento que avalia se os/as trabalhadores/as do CRESS/AL trabalham expostos a agentes
fisicos, quimicos ou biologicos que sdo capazes de causar algum dano a sua saude,
considerando os limites maximos de tolerancia estabelecidos pela legislag@o vigente;

2.5 - EXAMES OCUPACIONAIS (admissdo, demissdo, periodico, retorno ao trabalho):
Os laudos deverdo conter no minimo os seguintes dados:

2.5.1 Nome completo do/a trabalhador/a, o numero de registro de sua identidade e sua
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funcdo, riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles, na atividade
do/a empregado/a;

2.5.2 Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o/a trabalhador/a,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados, se for o caso.

2.5.3 Nome do/a médico/a encarregado/a do exame, data e assinatura, carimbo contendo
seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

2.5.4 Defini¢do de apto ou inapto para a fungdo especifica que o/a trabalhador/a vai
exercer, exerce ou exerceu.

2.5.6 A prestacdo de servicos de seguranca e saide do trabalho obedecera a quantidade
estimada abaixo:

Item Descricéio Quantidade
Estimada
01 Elaboragdo e implantagdo do PPRA 01
02 Elaboragdo e implantagdo do PCMSO 01
Atestados de Saude Ocupacional (ASO’s) admissional,
03 demissional, retorno ao trabalho, periddico. 20
04 Elaboragdo e implantagdo do LTCAT 01
05 Elaboracéo da Analise Ergonomica do Trabalho (AET) 01
06 Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade. 01
07 Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT 03

2.5.7 O quantitativo referente aos itens 3 e 7 informado na Planilha do item 2.5.6 ¢
estimativo e serve somente como referéncia para elaboracdo da proposta, ndo tendo o
Conselho Regional de Servico Social 16* Regido/Alagoas (CRESS/AL) a obrigatoriedade
de utilizar o total do quantitativo estimado.

2.5.8 Nos precos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas relacionadas com o
objeto da contratacdo, como impostos, seguros, taxas, encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, despesas com transportes e outras despesas
decorrentes de exigéncia legal.

2.5.9 Os itens 3 e 7 da Planilha detalhada no item 2.5.6 deste Termo serdo pagos conforme
demanda e solicitagdo do CRESS/AL, o repasse efetivo a empresa contratada, referente ao
valor a ser pago por esses servigos prestados sera calculado considerando-se o quantitativo
efetivamente utilizado.

2.5.10 O quadro funcional do Conselho Regional de Servigo Social 16* Regido/Alagoas
(CRESS/AL), atualmente, é composto por 10 (dez) funciondrio/as e dois estagiarios/as;
2.5.11 O Conselho Regional de Servi¢o Social 16* Regido/Alagoas (CRESS/AL) possui
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atualmente, 01 (um) endereco fixo onde os servidores realizam suas atividades, localizado
na Rua Sete de Setembro, 184, Centro, Maceid/AL.

2.5.12 Os arquivos fisicos deverdo ser entregues na sede do Conselho Regional de Servico
Social 16* Regido/Alagoas (CRESS/AL), localizada na Rua Sete de Setembro, 184, Centro,
Maceio/AL.

3. DA JUSTIFICATIVA:

3.1 A contratag@o pleiteada ¢ justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames do
artigo, 7°, do inciso XXII da Constitui¢do Federal, do Capitulo V da CLT, com a redagdo dada
pela Lein® 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras- NRs 01, 07, 09, 15 e 16, a saber:
a) A NRO1 descreve a Disposi¢gdes Gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, que tem
como objetivo estabelecer as disposi¢des gerais , o campo de aplicagdo, os termos e as
defini¢des comuns a s Norma s Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais ¢ a s medidas
de prevengdo em Seguranga e Satide no Trabalho - SST.
b) A NR 07 dispde sobre o0 PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional -
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizagdes, com o
objetivo de proteger e preserva r a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de risco s do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
organizagao.
c) A NR 09, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, previsto na NR-1, e subsidid-lo quanto as medidas de prevengdo para o s riscos
ocupacionais.
d) A NR 15, descreve as atividades , operagdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de
tolerancia, de fine as situagdes que , vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
demonstrem a caracterizagdo do exercicio insalubre e também o s meio s de protegé-los da
exposicdo nociva a saude.
e) A NR 16, descreve as atividades e operagdes perigosas , as quais constam nos anexo s da re
ferida norma do MTE— Ministério do Trabalho e Emprego , as segurando ao empregado a
percepcdo de adicional incidente sobre o seu salario base
f) O PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario ¢ um documento laboral e individual do
empregado , destinado ao levantamento de informag¢des referentes a atividade que exerce,
exposicdo a agentes nocivos , registros ambientais com base no LTCAT , resultado de
monitorizag@o bioldgica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e dados administrativos.
Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem encaminhadas ao INSS .
g) LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho , conforme estabelece o A
rt .58 da Lei n °8 .213 , de 24 de julho de 1991 , que dispde sobre os planos de beneficio da
previdéncia social , € o documento onde sdo identificados os agentes fisicos , quimico s e/ou
bioldgicos aos quais o trabalhador estd exposto e que sdo prejudiciais a saude ou a integridade
fisica . E instrumento para o fornecimento de in formagdes ao sistema previdenciario para fins
de concessdo da aposentadoria especial .
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4.

h) O s exames médico s e complementares consistem em um rol de exames que sdo solicitados e

monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os risco s em que os trabalhadores estio

expostos.
3.2. A contratacdo constante do objeto em questdo ¢ justificada pela inexisténcia no quadro
funcional desse Conselho de profissionais habilitados para a referida prestacdo dos servicos.
3.3. Acrescente-se, ainda, que a contratagdo pretendida nesse Termo implicara em beneficios
destinados a garantir e preservar a saude e integridade dos trabalhadores do CRESS/AL frente aos
riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a
saude dos (as) funcionarios (as) a fim de identificar precocemente qualquer situagdo que possa
comprometer a saude dos/as mesmas/os. A identificagdo dos possiveis riscos e a implantagdo das
devidas medidas de controle possibilitardo para a manuten¢do da saide dos (as) funcionarios (as),
com a preven¢do da ocorréncia de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, contribuindo,
assim, com a protecdo do ambiente organizacional e para qualidade de vida dos (as) funcionarios
(as).
3.4. Finalmente, a contratacdo pretendida objetiva, ainda, atender as determinagdes
estabelecidas no Decreto 8.373/14, que instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Providenciarias e Trabalhistas — e Social, com vistas ao cumprimento da 4?
Fase, a ser implementada a partir de janeiro de 2023, na qual deverdo ser enviados os dados de
seguranga e saude no trabalho (SST).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1 As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Termo correrdo a conta de recursos
especificos existentes no or¢gamento vigente e no proéximo orcamento do CRESS 16 Regido, no
elemento de despesa inserido no Centro de Custo e na rubrica abaixo:

RUBRICA: 6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Medicina do Trabalho

CENTRO DE CUSTO: 11.01.03.001 - Atividade - Manter e Desenvolver as Atividades de
Manuten¢do do CRESS — Servigos.

DOS PRAZOS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 A contratada terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos, apds a assinatura do
contrato, para elaboragdo do PPRA, PCMSO, LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE,
LAUDO PERICULOSIDADE e AET, conforme especificagdo deste termo de referéncia.

5.2 A contratada tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, apds o recebimento da
solicitacdo, para agendar, realizar e entregar os resultados dos Exames Clinicos Ocupacionais.
53 0Os EXAMES OCUPACIONAIS (admissdo, demissdo, periddico, retorno ao trabalho)
poderao ser realizado durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 - Executar os servigos em estrita observancia das especificacdes do Termo de Referéncia e
do contrato, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;
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6.2 - Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execucdo do contrato.

6.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo com o do
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990).

6.4 - Atender prontamente a quaisquer exigéncias do CRESS/AL, inerentes ao objeto do
presente Termo e do contrato.

6.5- Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as obrigagdes assumidas
e com todas as condi¢des de habilitacdo e regularidade exigidas na licitagdo.

6.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas 0s servigos com imperfei¢des,
erros ou defeitos, em prazo fixado pelo contratante;

6.7 - Nao transferir a terceiros as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que esta obrigado, exceto mediante prévia anuéncia do contratante, se for o caso.

6.8 - Responsabilizar-se civil, administrativa e penal e ressarcir eventuais danos de quaisquer
naturezas causadas diretamente ao CRESS/AL, seus funcionarios ou a terceiros, decorrente de
culpa ou dolo na execucdo dos servigos, objeto da contrata¢do, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizacdo da contratante, em seu acompanhamento;

6.9 - Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por for¢a da prestagdo dos servigos objeto do
contrato, qualquer relagdo de emprego entre o CRESS/AL e os empregados que a contratada
fornecer para execu¢do dos servigos;

6.10 - Nao contratar empregado/a para prestar servigos para o CRESS/AL que seja familiar de

funcionario/a do Conselho, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo ou de conselheiro/a ou
assessor/a, em conformidade com o disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de
2010, considerando-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

6.11 - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem
necessarios na prestagdo dos servigos contratados em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado da contratagdo, de acordo com o que preceitua o art. 65, da Lei Federal
8666/93;

6.12 - Ndo empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como
a ndo empregar menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 anos, nos termos estabelecidos no art. 7°, XXXIII da Constitui¢do Federal;

6.13 - Nao proceder a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autoriza¢do do CRESS/AL;

6.14 - Comunicar ao CRESS/AL, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas quando da
execucdo dos servicos contratados, que prejudiquem ou possam prejudicar, a qualidade dos
servigos ou comprometer a integridade de pessoas e do patriménio publico;

6.15 - Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

6.16 - Cumprir a legislagdo brasileira sobre seguranca da informagao, privacidade e protecdo de
dados, assumindo o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as
informagdes fornecidas pelo contratante; e, obriga-se, também, a tratar e a descartar os dados em
conformidade com Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD;
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6.17 Manter consigo os prontudrios individuais dos trabalhadores da contratante, durante o
periodo de duracdo deste contrato, e entrega-los a contratante, em caso de rompimento do
contrato, bem como ao final de sua vigéncia;

6.18 Indicar os profissionais que realizardo os servicos de Medicina do Trabalho, Saude
Ocupacional e Seguranga do Trabalho, e apresentar seus respectivos comprovantes de formagao
na area;

6.19  Observar, na elaboracdo dos servigos, as regras constantes das NR (Normas
Regulamentadoras) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

7 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
7.1 - Cumprir e fazer cumprir integralmente os termos do presente Termo e do Contrato a ser
firmado;
7.2 - Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com este Termo de
Referéncia e Contrato;
7.3 — Adimplir com o pagamento do valor pactuado, na forma e nos prazos determinados
contratualmente;
7.4 — Fornecer a contratada todas as informa¢des necessarias a realizagdo dos servigos, devendo
especificar os detalhes necessarios a perfeita consecu¢do dos mesmos, tais como: percursos a
serem realizados, etc.;
7.5 - Proporcionar todas as condi¢des necessarias ao bom andamento da prestagdo dos servigos
contratados;
7.6 - Notificar, por escrito, a contratada, sobre a ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas,
incorregdes e irregularidades observadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazos para
as devidas correcdes;
7.7 - Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato, nos termos previstos na Lei n°® 8.666/93;
7.8 - Exercer as prerrogativas previstas no artigo 58 da Lei 8666/93;
7.9- Aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela contratada de
quaisquer das clausulas e condic¢des estabelecidas no Contrato, com observancia dos ditames
previstos na Lei de licitagdes;
7.10. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada,
em conformidade com a legislagdo vigente, caso necessario.

8 - DO RECEBIMENTO:

8.1 O recebimento do objeto licitado, através de arquivos (fisico e digital) ocorrerd em duas
etapas:

a) Recebimento provisorio: o servico sera recebido provisoriamente no momento da entrega,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes exigidas,
ficando, nesta ocasido, suspensa a fluéncia do prazo de entrega inicialmente fixado.
b) Recebimento definitivo: no prazo de 05 dias uteis apds o recebimento provisdrio, a
fiscalizagdo avaliard as caracteristicas do servigo prestado, que, estando em conformidade com
as especificagdes exigidas, sera recebido definitivamente.

8.2 Em caso de irregularidades apuradas no momento da entrega, o servi¢co podera ser recusado
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de pronto, no todo ou em parte, mediante termo correspondente, ficando dispensado o

recebimento provisorio, e fazendo-se disso imediata comunicag@o escrita a contratada.

8.3 Se apds o recebimento provisorio, constatar-se que o servigo foi prestado incorretamente, a
fiscalizagdo notificara por escrito a contratada para proceder a regularizagéo.

8.4 Se a contratada nfo regularizar o servico em desconformidade com as condi¢des

editalicias/nota de empenho, o fiscal do contrato fard relatério circunstanciado a unidade

competente com vistas a glosa da nota fiscal, no valor do servigo recusado ou ndo entregue, € a

enviard para pagamento, informando, ainda, o valor a ser retido cautelarmente, para fazer face a

eventual aplicacdo de multa.

9. FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 A fiscalizagdo sera exercida no interesse do contratante ¢ ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na
sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do contratante; nem lhe confere responsabilidade
solidéria, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na prestacdo dos
servigos contratados.

9.2 - A fiscalizag¢do, o acompanhamento ¢ atesto da presta¢do de servicos sera exercida por um/a
funcionario/a designado/a pela Diretoria do CRESS/AL, a quem incumbird acompanhar a
execucdo dos servigos determinando a Contratada as providéncias necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do contrato.

9.3 - A fiscalizagdo devera:

a) Acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a Contratada as providéncias necessa-
rias ao regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar as infragdes contratuais
constatadas, comunicando as mesmas a Diretoria do CRESS/AL.

b) Atestar a (s) nota (s) fiscal (is) caracterizando o aceite dos servigos realizados e, rubricar os
demais documentos apresentados pela contratada;

¢) Orientar a compatibilidade dos trabalhos com as necessidades do CRESS/AL.

10. VALOR MAXIMO ESTIMADO PARA A CONTRATACAO
10.1 Com base na disponibilidade orcamentéria deste Conselho e em conformidade com as
pesquisas efetuadas, o valor global estimado ofertado para a contratagdo do servico é de R$
5.000,00 (Cinco mil reais ) para contrato de 12 (doze) meses.
10.2 A estimativa de pregos deverd conter discrimina¢do detalhada, de acordo com a
especificagdo do servigo, contendo preco unitario e total, cotados em moeda nacional, ja
consideradas todas as despesas que incidam direta ou indiretamente nos pregos para execucdo do
objeto da contratagdo.
10.3 O julgamento das propostas de precos sera pelo critério do menor pre¢o global, sendo
declarada vencedora a pessoa juridica que apresentar o menor pre¢o global e que atender a todos
os requisitos e exigéncias desse Termo de Referéncia e apresentar todos os documentos de
regularidade fiscal e juridica.
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11 - INFRACOES E SANCOES POR INADIMPLEMENTO:

11.1 - As infragdes e sanc¢des administrativas aplicaveis sdo as previstas na Lei n® 8.666/93 (Lei
de Licitagdes).

12 - DO PAGAMENTO:

12.1 — O/A contratado/a devera apresentar Nota Fiscal e boleto até o quinto dia util do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos.

12.2- O prazo para pagamento sera de até 10 (dez) dias uteis, a contar da entrega da Nota Fiscal
de Servigos/boleto, desde que apresentada a documentacdo completa prevista no contrato ao
CRESS/AL e apds o atesto da execugdo dos servigos pelo/a fiscal do contrato.
12.3 — A nota fiscal devera ser emitida pela propria contratada, obrigatoriamente com o numero
de inscri¢do no CNPJ e devera conter o detalhamento dos servigos executados.
12.4 - Para fins de pagamento o CRESS/AL observara rigorosamente a manutengao das condigdes
de habilitagdo e de regularidade da Contratada, devendo a empresa apresentar junto com o
boleto/nota fiscal a documentagdo de Regularidade Fiscal :

a) Certidao Negativa de Tributos Municipais do domicilio do Contratado;

b) Certiddo Negativa de Tributos da Fazenda Estadual do domicilio do Contratado;

¢) Certidao Negativa Conjunta de débitos emitida pela Receita Federal;

d) Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
12.5 - Sobre o pagamento efetuado serd retido na fonte e recolhido, pelo Conselho Regional de
Servico Social 16* Regido - CRESS/AL, os tributos federais, previstos na IN RFB 1234/2012 e na
IN RFB N° 1540/2015 e alteracdes seguintes, com excecdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional. Caso a contratada seja optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao
por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.
12.6- Na hipdtese de ocorrer algum tipo de irregularidade na Nota Fiscal ou no boleto ou
circunstancia que impega a liquidag¢do da despesa, o contratante notificara ao contratado para que
proceda a devida corre¢do, ficando o prazo de pagamento interrompido, prosseguindo sua
contagem quando do recebimento pelo contratante dos documentos devidamente corrigidos.
12.7- Sendo identificada cobranca indevida apds o pagamento, os fatos serdo informados a
contratada para que seja feita glosa do valor correspondente no préximo documento de cobranga.
12.8- Sendo identificada cobranga indevida apds o pagamento da ultima parcela, os fatos serdo
informados a contratada para que seja feita a devolucdo do valor, em prazo a ser fixado pelo
contratante.
12.9 - Os pagamentos poderdo ser sustados pelo CRESS 16* Regido nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento das obrigagdes da Contratada com terceiros, estes relacionados com os

servigos contratados e que, a prejuizo do Contratante, possam, de qualquer forma, causar-lhe

prejuizos ou colocar em risco a prestacdo dos servigos;

b) Inadimplemento das obriga¢des contratuais assumidas pelo/a Contratado/a;
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¢) Erros ou vicios nos Recibos ou notas fiscais.
12.10- No caso de isencdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribui¢do, devera
ser consignada no corpo do documento fiscal a condi¢do da excepcionalidade, o enquadramento e
fundamento legal, acompanhado de declaragdo de isen¢@o e responsabilidade fiscal, assinada pelo
representante legal da empresa, com fins especificos e para todos os efeitos, de que ¢ inscrita/en-
quadrada em sistema de apurago e recolhimento de impostos e contribui¢des diferenciado, e que
preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condigdo, nos termos da lei.
12.11- O CRESS 16" Regido podera deduzir do montante a pagar ao contratado os valores corres-
pondentes a multas ou indenizac¢des devidas pelo/a empresa contratada, nos termos do contrato.
12.12 - Nenhum pagamento sera realizado ao Contratado enquanto pendente de liquidagdo qual-
quer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso
gere direito a reajustamento e/ou atualizacdo de valor ou quaisquer dnus para o Contratante.
12.13 - O CRESS 16® Regido ndo pagara juros de mora por atrasos de pagamentos com auséncia
total ou parcial de documentagado habil ou pendente de cumprimento de quaisquer clausulas con-
tratuais. O CRESS 16 Regifo reserva-se o direito de nfo efetuar o pagamento se, no ato da atesta-
¢do, o servico ndo estiver de acordo com as especificacdes exigidas.
12.14- O atraso na apresentacdo, por parte do contratado, da Nota Fiscal de Servigos , boleto e do-
cumentag¢do, exigidos como condig¢do para pagamento importara em prorrogagdo automatica do
prazo em igual nimero de dias de vencimento da obriga¢do do CRESS 16* Regido.
12.15- Na contagem dos prazos estabelecidos no contrato, para efeito de pagamento, excluird o
dia do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os prazos em dia de
expediente do CRESS 16 Regido.
12.16- No valor total da contratagdo deverdo estar incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, pre-
videncidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxas, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.
12.17- Nao sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da
ndo apresentag¢do da totalidade dos documentos e comprovagdes relacionados neste item, visto
que o prazo para pagamento somente comeca a correr apos a apresentagdo da totalidade dos mes-
mos.
12.18 - As microempresas e empresas de pequeno porte, para a comprovacdo de tal qualidade, de-
verdo apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo. Havendo alguma restricdo na comprovacéo da regula-
ridade fiscal, as microempresas e EPP’s terdo o prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel por igual pe-
riodo, contado a partir do momento em que declaradas vencedoras do certame, para a regulariza-
cdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento.
12.19 - A critério do contratante, podera ser utilizado o valor contratualmente devido, para cobrir
dividas de responsabilidade da contratada para com ela, relativas a multas que lhe tenham sido
aplicadas em decorréncia da irregular execucgdo contratual.
12.20 - Néo sera aceito sobre qualquer pretexto cobranga bancaria ou titulos negociados com fac-
toring.
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13 — DA VIGENCIA DO CONTRATO:
13.1- O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura.

13.2- Os servigos serdo solicitados conforme a necessidade do Conselho Regional de Servigo
Social 16* Regido/Alagoas (CRESS/AL), podendo ser utilizado no periodo de 12 meses a
totalidade dos itens especificados ou néo.

Maceid, 05 de Outubro de 2022.

Responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia:

./ 3&/»/5(24
ELENILZA DA SILVA SANTOS
ASSISTENTE TECNICA ADM - CRESS 16* REGIAO/AL
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